INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA
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S [PREVE 0 INSTITUTO:

v'Lei 03/1993 - Instituiu o Regime Juridico;
v'Criado através da Lei 001/1998 como IPREVE:
v'Reestruturado através da Lei 278 de 14/09/2021;
v Entidade autarquica;

v'Personalidade Juridica de Direito Publico Interno;

v'Integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Barra
Velha;

v’ Autonomia financeira, administrativa e funcional;
\




Quadro geral do Municipio de Barra Velha

Dezembro Servidores  Servidores Pensionistas Subtotal

2021 Ativos Aposentados
Prefeitura 630 138 30 198
Cémara 9 1 : 10
Fundema 4 - : 4
IPREVE 4 : - 4

Totais 647 139 30 816




&S [PREVE orGANIZAGKO RDMINISTRATIVA:

QOuadro de cargos efetivos instituidos pela Lei
Complementar n° 177 de 2014

01 Advogado: Lucas Scagliusi Miguel

Elizangela de Andrade de Souza

02 Agentes Administrativos: Marciel Berlin (Cedido)

01 Contador: Rafael Conzatti

01 Recepcionista : Pamela Regis (Cedida)




&S [PREVE orGANIZAGKO RDMINISTRATIVA:

% v' I - Conselho Deliberativo;
0e®
Foan

[ )
r‘j v' II - Conselho Fiscal;
®

W v" III - Diretoria Executiva;

./il v' IV - Comité de Investimentos;




Y PREVE  composiciio pos CONSELHOS:

v I - Conselho Deliberativo;

Conselheiros Titulares:

» Eliane Maria Mello;

» Edneia Tomaz;

» Jacinda Maria D. Padilha;

» Luciana Erbs da Costa Kochhann;
» Marcia Nunes Silveira;

» Suélen Boéreck;

» Vergilio Maia Filho;




Y PREVE  composiciio pos CONSELHOS:

v' II - Conselho Fiscal;

Conselheiros Titulares:

» Maria Helena de Oliveira;
» Jonas Nestor da Silva;
» Jodo Paulo de Mello Fellipe;

» Luciana Maria da Costa;




WY PREVE  composiciio DA DIRETORIA:

v' III - Diretoria Executiva;

Diretor-Presidente:
» Edivaldo Navarro Cachoeira;

Diretor Administrativo e Financeiro:
» Juliane da Silva Magalhdes;

Diretor de Beneficios:
» Vago




: J\, |PREV£ COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Lei Complementar n° 180/2014

I - Um membro indicado pelo chefe do Poder Executivo:
» Juliane da Silva Magalhdes

II - Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo do IPREVE
» Lucas Scagliusi Miguel

III - O Diretor Presidente do IPREVE, que o presidira
» Edivaldo Navarro Cachoeira

|




S | PREVE COMO FUNCIONA UM CONSELHO?

v'Disciplinados pela legislagdo que rege o IPREVE -
Lei 278/2021;

v'Conselheiros ndo sio remunerados:

v Nomeados pela Portaria 2054 de 21 de Outubro de
2021
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S [ PREVE ATIVIDADES DO IPREVE

/v Atendimento aos servidores;
v’ Gestdo de materiais;
v’ Colaboracido nas reunides dos Conselhos;
v Controle e elaboracdo de relatérios financeiros;
v Fornecimento de dados através de demonstrativos
enviados Secretaria a de Previdéncia;
v' Censo Previdenciario;
v' Prova de vida;
v Concessio e revisdo de aposentadorias e pensdes;
v Reforma da Previdéncia Municipal;

v' Constante aprimoramento da equipe e modernizacdo da

L estrutura de atendimento (Pré-Gestao);




RECEITAS 2021




GESTAO DOS FUNDOS

 [&SIPREVE =s* SMI
& MACRO
BANCODOBRASIL INVEST

Fundos de Aplicacao certificados e fiscalizados,

previamente aprovados pela leqgislacao e pelos Conselhos

do IPREVE




S | PREVE RECEITAS 2021

Contribuicao Segurados

R$ 3.868.565,92

Receita Patrimonial

R$157.863,60

Compensacoes Previdenciarias

R$ 78.971,60

Contribuig¢ao Patronal

R$ 6.518.117,06

Aporte Déficit

R$ 1.882.424,52

Repasse Auxilio Plano Saude

R$ 43.243,52

TOTAL:

R$ 12.549.186,22




S | PREVE DESPESAS 2021

Beneficios:

T Manutencao
aposenta ~or1as e do IPREVE
pensoes
¢ --Q‘;A’h ﬁ QE




S | PREVE DESPESAS 2021

Aposentadorias

R$ 5.945.136,54

Pensoes

R$ 734.430,56

Vencimentos e vantagens fixas -
pessoal civil

R$ 279.167,65

Obrigacoes patronais

R$ 37.643,07

Outras despesas correntes

R$ 307.179,71

Diarias — civil

R$ 15.600,00

Material de consumo

R$ 9.105,61




S | PREVE DESPESAS 2021

Passagens e despesas com locomog¢ao R$ 15.437,91
Outros servicgos terceiros - pessoa fisica R$ 17.814,50
Outros servicos terceiros - pessoa juridica| R$ 53.197,99
Servigos de Tecnologia da Informacgao e R$ 16.725,23

Comunicacao (TIC) - Pessoa Juridica

Obrigacoes tributarias e contributivas
(PASEP)

R$ 133.228,36

Indenizag¢oes (Auxilio saude - Prefeitura) | R$ 43.243,52
Auxilio financeiro a estudantes R$ 2.826,70
Equipamentos e material permanente R$ 15.755,90

TOTAL:

R$ 71.626.493,25




S PREVE POL{TICA DE INVESTIMENTOS

Resolugao CMN n° 3922/2010 e alteracdes, estabelece que os recursos

em moeda corrente podem ser alocados, exclusivamente:

> Renda Fixa
> RendaVariavel

> Investimentos Estruturados e no Exterior

Diante das caracteristicas de suas obrigag¢oes, seus objetivos, o grau de
maturacdo € o cenario macroecondmico esperado, a Pl define os

seguintes limites para os investimentos: considerando ainda, a adesao ao

Nivel I do IPREVE ao Pro-Gestao.



2 INVESTIMENTOS
e IPREVE Carteira (dez 2021) RS 41.934.182,15
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INVESTIMENTOS
1 A —— (dez 2021) RS 47.934.782,15

FUNDOS DE RENDA FIXA 0% 4012130401 33 36793977
88 FIC Prov. Alocacio Ativa Retoma Tatal RF 24% 116687354 1,158055,15
28 AC Frev. Perfll Renca Fa 34% 1.607357 86 1.554.61582
8B FIC Frevidendcidrio Alocagdo Atk 31% 149723233 1. 42367009
88 AC Fravdenciang Tinulos Putdicos IRF-M 1 3.8% 183380595 | B1245102
88 Pravidencdno Tiouos Publicas IMA-B 3.0% 143115239 142224756
288 Prevdendana Tindos Poblcas PCA NV 1.5% 70631913 N2.21820
88 Pravidenddno Tiouos Publicas RF-M Q1% 5954835 5545139
8B Prevdenddna Tindos Poblcos X 1.7% B125%97 B07.90523
T30 Brast Roforancado 150% 747128786 A £.179.035,51
Caa Enacd Tilos Publicos IMA.B 4.2% 200743903 20032837
T30 Brasd Thulos PODNicos IMAE S 5.6% 267744504 265705459
Cava BEvacd Thlos PUDCOS IMA.B 5+ 34% 163344844 1 639.051,67
T Brasd Thulos PORiicos IRF-M 22% 106210259 1.042593,54
Cava BEvacd Tinulos Publicos IRF-M 1 5.8% 276327953 2.740.02310
T Brasd Thulos PORNCOS IRF-M T+ 59% 2332722447 325345274
Caa FC Brasll Gastdo Eqracdgica Renda Fla 157% 750841761 TAEH2337
T30 FIC Nowo Evasil Referencado IMA-B 5,0% 285576818 2B45 45648
Santos Crade Yekd Crédn Privaco 0.0% - v 545954

FUNDOS MULTIMERCADO 2% 2577 818.% 2922582 93
88 Pravidencadno Multimercado 2.6% 124824473 1.233.807,52
Caa Bolsa Amencana Muliimercado 13% 60532310 £72431.64
T30 Jurcs @ Moedas Multimarcado 23% 112425113 1115484378

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 58% 2778048 2682 M
BB FC FA Vaker 09% 454 B62 40D L7085107
Cao0 FA Brasil Ibovespa 1.6% TATI2947 71591032
Caa FC FIA Mutigestor 33% 1.597.14861 155291692

INVESTIMENTOS NO EXTERION 42% 202 7482 17015246
Caa FA Inszucionad BDR Nivel | 36% 173054486 1.701.57216
el FIC FlA BOR Nived 1 0.6% 23218016 ~

CONTAS CORRENTES 0.0% 1319348 L8 485,69
8anco do Basil 0.0% 50
oG Econdmica Fedeal 0 0% 1294277 AZE 48569
%2l Unibanco 0.0% -

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 47.534 08215 S 5755297

A Entrada de Recursos A Nova Aplicacao V' S5aida de Recursos W Resgate Tatal



2\ INVESTIMENTOS
= IPREVE Carteira (dez 2021) RS 47.934.182,15

MES CARTEIRA META cDI IMA-G % META % CDI % IMA-G
Janeiro (0,55) 0,72 0,15 (0,24) 77 -370 226
Fevereiro (0,92) 1,27 0,13 (0,69) -72 681 132
Margo 0,15 1,31 0,20 (0,39) 11 76 -38
Abril 0,71 0,83 0,21 0,51 87 344 141
Maio 0,65 1.41 0,27 0,61 46 244 106
Junho 0,24 1,05 0,30 0,35 23 79 68
Julho (0,35) 1,47 0,36 {0,10) 24 99 341
Agosto (0,56) 1,33 0,42 {0,41) 42 -133 139
Setembro (0,29) 1,65 0,44 {(0,01) 17 -65 4783
Outubro (1,14) 1,61 0,48 (1,31) 71 -237 87
Novembro 1,29 1,29 0,59 1,80 100 220 72
Dezembro 1,01 118 0,76 0,87 86 132 17

TOTAL 0,22 16,19 4,40 0,96 1 5 23



RENTABILIDADE 2021
Retorno da Carteira = R$ 157.963 41

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (RS)

FUNDOS DE RENDA FIXA a3 (85,382, 80) (218.525,56) 63.710,57 (430 302 63) 64798885 31747443 200.034,66

BE AC Prev. Alocaclo Atwa Retomo Total RF 344822 (1.285.27) {5.252.97) 123250 (1031414} 17.577.97 281439 14220,70
B8 PC Prev, Perfil Renda Fixa 1933130 5.925.%6 6.825,90 720733 7.705,50 999251 1273504 6373134
B8 AC Frevidenciano Alocagdo Athva (10,028 64) 3.767.28) {6.684,95) 7a7s) {24.110,25) 25.28795 1356224 {5.289,68)
B8 PC Previdenclano Titulos Pablicos IRF.M T 1159622 295539 6.02453 662042 {2.408,55) 1398553 1535493 4a.1872.77
B8 Previdendiria Teulos Pibicos IMAE (1128813 (5.527.87) (16.223 48) Z173.73) (36.55¢,74) 47.502.45 2504E3 (22.010,65)
EE Previdenddno Tirulos Pablicas IFCA IV 1507159 457554 313250 833517 {244),78) 11.99653 410053 4433148
BE Previdencirio Tiulos Publicos IRF-M 35057) (258,76) (384.,74) (222.56) {1.579.88} 1.03436 109656 (1.305,19)
BB Frevidenddrio Titulos Publicos X1 1724706 525133 31.587,5% 1022227 (3.957,68} 13.782,00 465448 S0.826,82
Caixa Brasii Referenciado 6208075 24.486.92 2774425 2022301 28.664.37 38217, SOEE4L 4 26224062
Caixa Brasi Titulos Pablicos IMA-B (17.026,88) {B.058,55) (22.898.56) (3.70057) 450.913,92} 66.60637 4159366 (31.197.25)
Calxa Brasil Trulos Pibicos IMA.E 5 19989384 a2 295747 203821 {32.665,12) 63.991.61 2035115 S3005,37
Caixa 8rasil Trulos POblicos IMA-B S+ (45633,10) (73.078,01) (39385 40) (20.960,64) {65.106,38} 68.37897 15.603,23) {122.988 39)
Caixa Brasil TRulos Publcos IRF-M (18.305,09) {5.005,52) {6.728.36) 3.897,16) {27.7177.64) 18.48630 1950935 (23.712.62)
Caixa 8rasli Teulos POblicos IRFM 1 243849 453365 3.330,09 1039899 (14.642.29) 21.208453 2325053 Ta344.61
Caixa Srasil Trulos Piblicos IRF-M 1+ (120.613,03) 25.470,78) (3898466} (25.917,40) {11523531) €9.762,70 =Inaa {186.657.75)
Caixa FIC Srasil Gest3o Estrategca Renca Fixa 5198535 (S8.718,59) (108.889,95) 2527654 {49.124,02) 66.858.69 £1485824 (10,123 .34)
Calxa FIC Novo Srasl| Referenciado IMA.B 4188295 MLO7E37) (32.145.48) {403501) {72.270,51) 9375823 830270 160.296,39)
Santos Cred Yield Crédito Prvado (119,171) (45,200 12,75 735 41527 (400,77 305 66.78)
FUNDOS MULTIMERCADO 8147583 WST7H 481729 (15.955,50) 49,078 49 S58I2e S5.13602 mrese
ES8 Previdendirio Mulnmercaca 1518217 BE?7S 257353 48412 25067 6.57737 a7 4265482
Caixa Bosa Amencana Multmercado 2861055 1291228 1813733 (26.03853) 40.513,40 (Z&z23350) 3189146 11460366
Caixa juros e Moedas Multimercado 106735 s 410583 559851 566242 5.828.37 880735 4445420
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 1S3 1184 221 E8) 184511,27) (7L79512) (280.077,05) 53.112.57) TLBEA.07 [465.508,63)
B8 RAC RA Valar 2160607 T1.575,35) {B.H27.27) 1NZ07369) {25.863,30} (382403 17723 (22740,54)
Caixa FIA Brasll ovespa 5378057 [35.245,78) (21,72817) |55.566.44) {53.760,69) (11326358 20B15,15 {103.047 . 50)
Caixa FIC FIA Mulugestor 9955455 {96.001%,35) (53.95529) 0215459 {180.452.46) B7a8.770) 3423165 {340.720,15)
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR {36.62530) 57.638,90 T30 {575,70) 165.145.84 1531570 21152686 272482
Caixa FIA instrucional EDR Nivei 1 (36.625.30) 57.638,%0 273014 (57670) 165.14584 (1531572) 2857250 23054466
Itau AIC AABOR Nl 1 7.815.84) (7.819.29)

TOTAL 18027065 (15653427 {250.518,59) (128.6%6,75) (52215138 sasom 456.531,18 157.963.47



B8 AC Frev. Nlocagdo Amva Retomo Total RF 35.292.588/0001.89 TLNa 1072222438 451402979513 520 243% 0,03% 30822336/0001-63 30,822.936/0001.62 v
PC Frov. Perfill Renda Fxa 13.077 418000149 7.va 2408200261 7.206.695.128,73 854 335% 002% 30.822.936/0001-63 30.822.936/0001-6% v
B8 AC Previdenclano Alocagdo Atha 25.078.994/0001.50 EAN -] 1521754953 7.201.081.218,58 553 1% 002% 30222936/0001.69 30.822936/0001-65 v
ES AC Previdencidno Titulos Pablicos IRF-M 1 11.328.882/0001.35 7..b 2757101970 E6.208.104.156,65 1az7 383% 0,03% 30222936M001-63 30.B22.336/D001-65 v
B Previdenddno Thulos Plbiicos IMA-B 07.442.0720001.05 7,Lb 5442314182 7.081.253.604.41 638 259% 0,02% 30.822936/0001-63 30.822 936/0001-65 v
BE Frevidendario Tulos Publicas IFCA IV 19.515.015/0001-10 7.Lb 2452053775 475539.012,24 1ns 147% 0,15% 30.822936/0001-69 30.822.936/0001-6% v
BB Previdenclaria Titulos Publicas IRF-M 07.111.3840001.69 7.1b 6,007648750 4.897.855.877.38 540 01rs 0,00% 30822336/0001-63 30,822.936/0001.65 v
B8 Previdenciaria Titulos Pobiicos XI 24.117,278,0001.0t 7..b 1844353525 20€.008.683,93 45 1.70% 039% 30.822.936/0001-63 30.822.936/0001.65 v
Caixa Brasil Referenciado 03,737 2060001.57 T Na 39171245000 B765.736.063,59 855 14,95% 0,08% 0035030500104 00.360.305/0001.04 v
Caixa Brasll Trulos Pibicos IMA.B 10.740.658/0001.93 7.1b 3 E37518000 4685392, 15511 220 L419% C04% 00.350.305/0001-04 00.360.305/0007-04 v
Caixa Brasil Thulos PObicos IMA-E S 11.060.513/0001.10 7.Lb 3368083000 12.444.051.451,75 1.0 559% o02% 00.350305/0001-04 00.360.305/0001-04 v
Caixa Brasil TRulos Piblcos IMA.B S+ 10.577.503/0001.88 7.Lb 2614913000 1353637.71377 E ) 341% 012% 00.350.305/0001-04 00.360.305/0001-04 v
Caixa Brasil Thulos POblicos IRF-M 14.508.605/0001.C0 .Ab 2303714000 1.233.687.85677 333 222% 0.09% 00360305/0001-04 00.360.305/0001.04 v
Caixa Brasii Titulos Pablicos IRF-M 1 10,740.67040001.06 7..b 2,683583000 6.465.382.741 .43 1281 577% 0,04% 00.350,305/0001.04 00.360.305/0001-04 v
Caixa Brasll Teulos Pubilcos IRFM T+ 10.577,515/0001.50 7..b 2451634000 1.203.780.064,86 258 554% 0,28% 00.3650.305/0001-04 00.360.305/0001.04 v
Caixa FIC Brasil Gest3o Estratézica Renda Fixa 23.215.097/0001.55 EAN -] 1.512717000 12.561.638.556,69 a5 1567T% C06% 00.350.305/0001-04 00.360305/0001-04 v
Calxa FiC Novo Srasi| Referenciado IMA.B 10.635.895/0001.50 TLa 3 E74935000 2563.016.85445 287 556% URAE 0036030500104 D0.360.305/0007-04 v
FUNDOS MULTIMERCADO
E8 Previdendirio Mulnmercaca 10.418.362/0001.50 am 3040923277 308.453.07493 199 ZE0% 0,40% 30.3822936/0001-69 30.822.936/0001-65 v
Caixa Boka Amencana Multmercado 30.036.235/0001.02 Am 1, 765554000 376831184833 19787 126% 0,02% 00,350305/0001-04 00.360,305/0007-04 v
Caixa juras e Moodas Mukimerscado 14.120.52000001.42 am 2754922000 787.012.266.83 3319 23%% 0,14% 00350305/0001-04 00.360.305/0001.04 v
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
B8 AC FA Vaior 25.258.2540001.32 &ILa 1513737835 1.098.659.5963,05 2580 055% 0,04% 30.822936/0001-63 30.822 5360000163 v
Caixa FIA Srasil ibovespa 13.058 816000118 glLa 2365810000 57041648131 12 156% 013% 00.350.305/0001-04 00.360.305/0001.04 v
Caixa FIC FIA Multigestor 30.068.2240001.04 gILa 1,CSE874000 H2€907.180,52 206 3133% 019% 00.360305/0001-04 00.360.305/0001-04 v
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Caixa FIA instrucional BOR Nivel 1 17.502.937/0001.68 aAm 6850323000 3.890.658.229.33 529 361% 0,04% 00350305/0001-04 00.360.305/0001-04 v
Itau FIC FIA BDR Nivel 1 37.306.507/0001 .88 AW 15,038393000 307.072.850,32 1.074 061% 010% £0.701.790/0001-04 6{.707.150/0001-04 v

Art 13 retrata o percenmual gue o furk o RFPS oetem do AL do

Para fire de enquadramenta, 530 descn

detém co PL do RPPS, cujo limite & de 20%. Art. 14 remete a0 Qua

fundo, ImRado a 5% para attves enguadrados em 7°VIL B*W e BV, e 15% para os dernals artigos
rem-se 30 Ukima dia Gtll do mis

deradas as daponibiidades financeiras mantidas em conta corrente. As cotas & patrimanios refe



S IPREVE INVESTIMENTOS: Limites

RESOLUCAO  LIMITE ESTRATEGIA  LIMITE

LIMITE DE ALOCACAO DOS RECURSOS 49632021 INFERIOR  ALVO SUPERIOR

|,a- TITULOS PUBLICOS DE EMISSAQ DO TN 100% 0% 10,00% 100%
|, b - F1 100% TITULOS PUBLICOS DE EMISSAQ DO TN 100% 0% 38,00% 100%
|, ¢ - ETF - 100% TITULOS PUBLICOS DE EMISSAQ DO TN 100% 0%  0,50% 100%
II- OPERACOES COMPROMISSADAS 5% 0% 000% 5%
11, a - FI RENDA FIXA - GERAL 65% 0% 1500%  65%
I1, b - ETF - INDICES DE RENDA FIXA - GERAL 65% 0% 050%  65%
|V - ATIVOS DE RF DE EMISSAQ DE INST. FINANC. BANCARIAS ~ 20% 0%  0,00%  20%
V., a- FI EM DIREITOS CREDITORIOS - COTA SENIOR 5% 0% 050% 5%
V. b - FI RENDA FIXA "CREDITO PRIVADO" 5% 0% 350% 5%

V, ¢ - FI DEBENTURES DE INFRAESTRUTURA 5 0% 050% 5%




S | PREVE INVESTIMENTOS: Limites

ARTIGO 8 - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 16,50%
| - FI ACOES 35% 0% 14,00%  35%
Il - ETF - INDICES DE ACOES 35% 0% 2,50%  35%

| - FUNDO DE RENDA FIXA - DiVIDA EXTERNA 10% 0% 1,00%  10%
Il - FI - SUFIXO "INVESTIMENTO NO EXTERIOR" 10% 0% 450%  10%
Ill - FI DE ACOES - BDR NIVEL 1 10% 0%  4,50%  10%
ARTIGO 10 - SEGMENTO DE INVEST. ESTRUTURADOS

| - FI MULTIMERCADO - ABERTO 10% 0% 3,50% 10%
Il - FI EM PARTICIPACOES 5% 0%  0,50% 5%
Il - FI “ACOES - MERCADO DE ACESSO” 5% 0%  0,50% 5%
ARTIGO 11 - SEGMENTO DE FUNDOS IMOBILIARIOS

FI IMOBILIARIOS 5% 0%  0,50% 5%
ARTIGO 12 - SEGMENTO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00%
EMPRESTIMO CONSIGNADO 10% 0% 0,00%  10%

TOTAL 100,00%



% IPREVE

HISTORICO DE RENTABILIDADES

Ano 2018 2019 2020 2021
META 9,64 10,75 11,77 16,19
(%)
RENTABILIDADE 7,96 12,55 4,60 0,22
(R9)
RENTABILIDADE 1.813.655,82 | 3.676.833,57 | 1.795.759,64 157.963,47




S | PREVE GESTHO DOS FUNDOS

~
N
‘. SPREV ;- 5 mﬁ
TCE-SC Y,
v'Orienta
v'Supervisiona
v'Controla

v'Fiscaliza




S | PREVE DEMONSTRATIVOS

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

Renovado em 09/11/2021 => Validade 08/05/2022;
DAIR - Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos;
DIPR - Demonstrativo de Informac¢des Previdenciarias e Repasses;

DPIN - Demonstrativo de Politica de Investimento;

DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial; @



CADPREV

Regime Vigente: Proprio de 27/12/1993 até 02/02/2022

Andlise da Legislacdo

Critério(s) Situacdo
Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Concessao de beneficios nao distintos do RGPS - previsao legal Regular
Encaminhamento da legislagdo a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuico do ente Regular
Observancia dos limites de contribui¢ao dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios Regular

Utilizag&o dos recursos previdenciarios - Previsao legal Regular



Regime Vigente: Proprio de 27/12/1993 até 02/02/2022

Andlise da Legislagéo

Critério(s) Situagdo
Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Concessao de beneficios nao distintos do RGPS - previsao legal Regular
Encaminhamento da legislagao a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuicdo do ente Regular
Observancia dos limites de contribui¢ao dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios Regular

Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Previsao legal Regular
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Auditoria dos RPPS

Critério(s)
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagao DAIR e Politica Investimentos - Decisao Administrativa
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo
Carater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios
Escrituragao Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisao Administrativa
Unidade gestora e regime proprio Unicos

Utilizagao dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa

Situagdo
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular
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Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s)

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises

Informagdes Contabeis
Critério(s)
Adogéo do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor publico

Envio das informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais

Situacao

Regular

Situacdo
Regular

Regular
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Informagdes Previdencidrias e Repasses
Critério(s) Situacdo
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS Regular



Investimentos dos Recursos Previdenciérios
Critério(s)

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento a SPPS
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017

Outros
Critério(s)
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugao do CMN - previsao legal

Existencia de colegiado ou instancia de decisao em que seja garantida a participacdo dos segurados

Inclusdo de parcelas remuneratorias temporarias nos beneficios

Situacdo
Regular
Regular
Regular

Regular

Situagao
Regular

Regular

Regular



CADPREV

Ente Federativo: Barra Velha UF: SC
CNFPJ Principal: 83 102 830/0001-57

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9* DA LEI N" 2.717. Df 27 Df NOVEMEBRO DE 1996,
NO DECRETO N* 3788 D 11 DE ABRUL DE 2001, E NA PORTARIA N* 204 DE 10 DE »ULRO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

On orgdos ou entiddades da adrminairacdo diteta & mdireta ds Uvio deverio obtnervar. previarnmente
& regulandade dos estados, do Datnio Foederal @ dos munmiOpios Quants 20 sewu regme Propno de
Previdénca Socal, nos seguintes cason,. conforme © disposto no art ™ da les n™ 2717, de 1998

. Realizacho de trarmferdncias vyolurntinas oe recursos pela unalo;

- Celebracio de acordos, COMratos. COMvanios ou ajstes. bem como de empréstamos,
financamenton, avais @ sbvencdes em geral de orgios ou emtcdades da adminstracio direta e
ncdieets da urslor

. Liber 2c30 de recursos de emprestemos ¢ fimancamentos por imstituigSes fmanceras
federams

Centifcado emitiddo em nome do Emte Federatvo e valido para todos on orghos ¢ ermtcdades do
MU CIPRO

A acentacho do presente certificado esta condicionada & vecificacho, par meso da intemet, de wus
sutenticciade ¢ valdade no endereco Ditn lereew prerdenca goe B, POE @3td Bgeno 8 cancelamento
POr docislo jodial Ou adrrEnisty ative.

ELte Cortificado Geve tar JUNtaio 30 ProCetLo referants 20 N0 OU CONTIAto Para o qual 1oi DXOGIDO

EMUTIODO EM 09/ 1 /202
VALIDO ATE OR/05/2022
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CALCULO ATUARIAL

DESCRICAD 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Aplicacdes e Recursos - DAIR (&)
Dividas Reconhecidas (b)

Provisao de Beneficios Concedidos
Aposentadorias, Pensdes e outros Beneficios
Contribuicdes do Ente (-]

Contribuictes do Aposentado [-)
Contribuicdes do Pensionista (-)
Compensacao Previdencigria (-)
Aportes Financeiros p/ Cobertura Deficit (-)

Provisao de Beneficios a Conceder
Aposentadorias, Pensdes e outros Benefidus
Contribuicdes do Ente (-]

Contribuicdes do Ativo (-]
Compensacao Previdencigria (-)
Aportes pf Cobertura Déficit [-)

Plano de Amortizacdo (-)

Cutros Créditos do Plano de Amorizagao (-)

Provisoes Atuariais p/ Ajustes do Plano
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitdrio

Resultado Atuarial {Deéficit f Superavit)

RS$26.971.429,24
RS5.655.350,62
R$41.913.174,69
RS51.123.173,90
RS0,00

RS144 766,77
RS0,00
RS9.065.232,44
RS0,00
R$67.547.752,84
R5148.956.504,05
RS45.282.035,50
R524.284.336,58
R510.842.378,44
RS0,00
R$78.239.863,61
RS78.239.863,61
R$1.405.715,94
R51.405.715,94
R50,00

R534.229.798,85
RS9 619 787,01
R545.131.452,37
RS54 B16.776,22
RS0,00
R5176.287 85
RS0,00
RS9.509.036,00
R50,00
R$73.362.950,25
R5161.345.876,35
R545.780.303,48
R530.153.743,34
R512.048.879,32
R50,00
R$83.624.169,57
R583.624.165,57
R$8.979.352,81
RSE.979.352,81
R50,00

RS41.485.241 490
RS5.818.574,15
R$54.215.326,71
RS64.475 460,45
RS0,00
R5195.941,92
R5017,05
RS$10.067.274,79
RS0,00
R$97.827.278,31
R5202.801.745,09
R551.930.063,23
R534.856.181,45
RS0,00
RS18.188.222,00
R$81.750.424,82
RS81.750.424,82
R$0,00

RS0,00
-R521.988.364,56
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JURIDICO

Processos judiciais

1 | Mandado de Seguran¢a — Emissao CTC

1 |Liquidag¢ao de Sentenca

1 | Aposentadoria por Invalidez (decisao ocorreu em 2021)
16 |Em andamento

g



JURIDICO

Administrativo

Abertura de 33 processos administrativos em 2021
2 processos foram iniciados em dezembro/2020

22 foram concedidos:

12 Aposentadorias por idade e tempo de contribuicéo (paridade e integralidade)

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo (sem paridade e integralidade)

Aposentadoria por idade [media)

Pensao

Aposentadorias por invalidez (1 judicial)

Aposentadorias Compulsorias

Revisao de CTC

e el BN TR Sl B

20%via de CTC

Conclusos para janeiro/2022

Aguardando documentos do Ente [PPE LTCAT e laudo)
Desisténcia K 7]\
- | -

| a2 | 2|

Megados




JURIDICO

Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina -TCE/SC

Em 2021 houve 11 diligéncias, as quais envolviam

esclarecimentos quanto as concessdes dos seguintes
beneficios:

1 | Aposentadorias especial de docente/professora;

5 | Aposentadoria por idade e tempo de
contribuicao;

1 | Aposentadoria por invalidez;

4 | Comunicacgoes ao TCE/SC referentes a anos
anteriores
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Principais pontos

Foram mantidas as regras de aposentadoria para

servidores que ingressaram no servig¢o publico antes
de 2003;

Regras de transicao para servidores dque
ingressaram no servi¢o publico até 10/09/2021;

Novas aposentadorias e calculo de pensdao por

morte;
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Regras ainda em vigor

Art. 53. O segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas
e titulos em cargo publico efetivo na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remunerag¢ao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuigdo prevista nos §§ 1° e 2°, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condig¢des:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuic¢do, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria

Diminuicdo de 05 anos para professores/magistério

Com paridade e integralidade
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Regras ainda em vigor

Art. 54. Ressalvado o direito de opc¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
art. 53, o servidor do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Idade minima que resultar da reduc¢ado de 60 anos para homens e 55 anos para mulheres,
para cada ano a mais contribuido que exceder a condi¢ado prevista no inciso I.

Com paridade e integralidade

£

@
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Regras ainda em vigor

Aposentadoria por invalidez para servidor que ingressou antes de
31/12/2003

Proventos calculados com base na remuneracdao do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, proporcional ou integral (que decorra de
acidente de trabalho, doen¢a profissional ou do trabalho).

Com paridade

£

®
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Regras de transig¢ao

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher e 60 (sessenta) anos de idade se homem,
desde que possua cumulativamente 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo se mulher e 40
(quarenta) anos de contribuicao se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servig¢o
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

II - 88 (cinquenta e oito) anos de idade se mulher e 61 (sessenta e um) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 34 (trinta e quatro) anos de contribui¢cdo se
mulher e 39 (trinta e nove) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

III - 89 (cinquenta e nove) anos de idade se mulher e 62 (sessenta e dois) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do se mulher
e 38 (trinta e oito) anos de contribuicdao se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicjo no
servigco publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

@
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Regras de transicao

IV - 60 (sessenta) anos de idade se mulher e 63 (sessenta e trés) anos de idade se homem,
desde que possua cumulativamente 32 (trinta e dois) anos de contribui¢do se mulher e 37
(trinta e sete) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - 61 (sessenta e um) anos de idade se mulher e 64 (sessenta e quatro) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 31 (trinta e um) anos de contribui¢ao se mulher
e 36 (trinta e seis) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

VI - 62 (Sessenta e dois) anos de idade se mulher e 65 (sessenta e cinco) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 30 (trinta) anos de contribui¢dao se mulher e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigco publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Diminui¢do de 05 anos para professores/magistério

/‘\
Sem paridade e integralidade & I &

@
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Regras ainda em vigor

Calculo:

* Média aritmeética simples das 300 (trezentas) ultimas remunerag¢des
ou subsidios utilizados como base para as contribui¢des do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado.

* Reajuste pelo RGPS

£
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Regras ainda em vigor

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo, até a data da entrada em vigor desta lei E
QUE JA TENHA completado sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos de idade, se mulher, fara jus a aposentadoria
por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados na forma prevista no art. 55, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal; e

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria.

T
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Regras ainda em vigor

Calculo:

* Média aritmética simples das 300 (trezentas) ultimas remuneracgoes
ou subsidios utilizados como base para as contribui¢des do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, sendo calculada

de forma proporcional.

* Reajuste pelo RGPS.

£
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Novas regras

Art. 12. O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Barra
Velha sera aposentado:

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes periddicas
para verificacdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria

II - Voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de
idade, se homem, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 30 anos de contribui¢do se mulher, e 35 anos de contribui¢do se homem,;
b) tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
c) 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

III - Na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposi¢cdo efetiva a agentes nocivos
quimicos, fisicos, e bioldégicos prejudiciais a saude, ou associagdo destes agentes, vedadas a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupac¢do, observados, cumulativamente, os seguintes
requisito:

a) 60 anos de idade;

b) 25 anos de efetiva exposi¢do e contribuicao;

c) 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 5 anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
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Novas regras

IV - Na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo
exercicio das fun¢gdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, mediante o
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdao em atividades exclusivas de magistério;

c) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

V - Na modalidade especial, apds avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, ao
servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) 20 (vinte) anos de contribui¢ado, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se homem, no caso
de deficiéncia grave;

b) 24 (vinte e quatro) anos de contribuigcao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribui¢ao, se homem,
no caso de deficiéncia moderada;

c) 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se homem, no
caso de deficiéncia leve;

d) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia.

e) Em todas as hipéteses, desde que possua 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, 15 (quinze) anos de
existéncia da deficiéncia, e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria,

VI - Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

@
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Regras ainda em vigor

Calculo:

1° - Média aritmética simples das 300 (trezentas) ultimas remuneragoes
ou subsidios utilizados como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado;

2° - 10% (setenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢dao que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao (exceto aposentadoria a pessoa
com deficiéncia, compulséria e por invalidez).

* Reajuste pelo RGPS.

A
iy i

®
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Pensao por morte

Art. 21. A pensao por morte concedida ao dependente do Regime Préprio sera equivalente
a uma cota familiar de 50%, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependentes,
até o limite maximo de 100% incidente sobre os seguintes valores:

I - Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

IT - Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito;

Se o dependente for invalido ou com deficiéncia mental, o valor sera:

»100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e

»Uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Pensao por morte

A cota ira cessar:

(@) Pela morte do pensionista; (b) para filho, pessoa a ele
equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao completar 18
(dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;
(c) pela cessagdao da dependéncia econémica para filho e pais;
(d) para filho ou irmdo invalido, pela cessa¢cdao da invalidez; (e)
para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

K £
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Pensao por morte

para conjuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagcdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacao das alineas"b" e "c";

b) Em 4 (quatro) meses, SE o 0bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais, OU se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

A
~|~

@
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Pensao por morte

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, SE o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢cdes mensais E pelo menos 2 (dois) anos, apods o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2.6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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Pensao por morte

Se o Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho:

»Aplica-se os prazos definidos nas alineas “a” e ’c
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel

£

®
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Beneficio 1

Beneficio 2

Beneficio 3

Conseguéencia

Pens3o de Pensio de VEDADO
conjugefcompanheino, conjuge/companhsiro,
ex-conjuge/companheiro e
do RGPS conjuge/companhsiro
do RGPS
Pensao de Pensao de VEDADO

conjugefcompanheino,
ex-conjuge/companheiro
do RPPS

conjuge/companhsiro,
ex—-
conjuge/companhsiro
do RPPS

FPens3o de
conjugefcompanheino,
ex-conjuge/companheiro
do RPFS de cargos
acumulaveis

Pensio de
conjuge/companhsiro,
ex-
conjuge/companhsiro
do RPFPS de cargos
acumulaveis

PERMITIDO SEM
REDUCAO

FPensao de
conjugefcompanheiro,
ex-conuge/companhsiro
de um reginme

Pensao de
conjuge/companhsiro,
ex-
conjuge/companhsiro
do RPPS de outro
regime

Ou pensao de
atividades
militares dos
artigos 42
142 da CF

FEEMITIDO COM
REDUCAC DO
MENOS
VANTAJIOSO

Pensao de
conjugefcompanheiro,
ex-conjuge/companheino
de um regimse

Aposentadona no
RGPS ou RPPS

Ou proventos
de inatividade
i litar

FPERMITIDO COM
REDUCAO DO
MENOS
VANTAJIOSO

FPensio de atividades
militares dos artigos 42 e

Aposentadona no
RGPS ou RPPS

FEREMITIDO COM
REDUCAOQ DO

142 da CF MENOS
VANTAJIOSO
Aposentadona de unm Aposentadona de FERMITIDO

reqine

outro reqgime

N
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WEBSITE DO INSTITUTO

C Endereco:

Ipreve.meurpps.com.br
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Café para os aposentados e

1




CURSOS E EVENTOS

1* Capacitacgao
dos
Conselheiros e
Servidores

Prefeito Douglas
Elias da Costa
com a Palestrante
Lucilene Dal Pra
Lazzarotti




CURSOS E EVENTOS

10° Congresso Estadual da
ASSIMPASC e 3° Congresso
Brasileiro de Investimentos
de RPPS da ABIPEM

Café para os aposentados e
pensionistas do IPREVE |
oferecido pela Cooperativa &
de Crédito Sicredi




PRO-GESTAO RPPS

.y .
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Obletlv

Incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestao previdenciaria, proporcionando maior

controle dos seus ativos e passivos, e aumentando a
transparéncia no relacionamento com os segurados €

. asociedade.
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IPREVE conquistou em novembro de 2021
o prémio de Primeiro Lugar de Boas Pradticas de
Gestdo Previdenciaria no 202 Congresso Nacional

da ANEPREM.
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O PREMIO

,2 ANEPREM

DE BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
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Endereco:

Avenida Governador Celso Ramos, 198 — Centro
Municipio de Barra Velha — Estado de Santa Catarina

Website: http://ipreve.meurpps.com.br
Telefone (47) 3456-3111 O
E-mail:

CNP]J: 03.937.163/0001-93
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