13/07/2020 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 3199 Pagina 56

PORTARIA N° 17, 25 DE JUNHO DE 2020
Publicacdo N° 2559276

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
| PREVE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BARRA VELHA

PORTARIA n° 17, 25 de junho de 2020.

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra
Velha - IPREVE

O SR. IVO IRINEU BERNARDO, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Barra Velha - IPREVE,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 55, de 13
de setembro de 2006 e considerando o disposto no art. 28 do citado diploma legal,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo ao Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017) — Pr6-Gestao RPPS;

CONSIDERANDO a aprovacéo pelo Conselho Deliberativo do Cédigo de Etica, na
Reunido Ordinaria realizada no dia 24/06/2020, conforme Ata n° 003/2020,

RESOLVE,
Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica do Servidores Publicos Municipais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha - IPREVE, a

qual sera disponibilizada dentro de 5 dias, para conhecimento e adesao.

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo a
partir de 24/06/2020.

Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.

Barra Velha, 25 de junho de 2020.

IVO IRINEU BERNARDO
Diretor Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRA VELHA

TiTULO |
Da ética

CAPITULO |
Disposig¢oes gerais

Art. 1° - O presente Cdédigo de Etica tem por objetivo estabelecer os valores
éticos e missbes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Barra Velha - IPREVE.

Art. 2° - Este Cddigo aplica-se a todo corpo funcional e a todos que tenham
relagdes diretas ou indiretas com esta autarquia.

Art. 3° - Nao se considera como justificativa para as infragbes o desconhecimento
do presente cédigo.

§1° - Devera ser entregue ao membro que tomar posse ou ingressar no Servico o
Termo de Compromisso (Anexo |), mediante o qual se comprometerd a seguir as 2
disposi¢cdes do presente codigo

§2° - Os membros ja em exercicio no IPREVE prestardo, formalmente,
compromisso de observancia as disposi¢cées do presente cddigo (Anexos Il, Il e
IV), no prazo de até 30 dias apods a publicacdo deste Cddigo.

Art. 4° - A conduta ética dos agentes publicos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha - IPREVE, reger-se-a pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha e,
supletivamente, pelo presente Cédigo de Conduta Etica, sem prejuizo de outras
normas de conduta ética aplicaveis.

§1° - Para os fins deste Cddigo, denominam-se agentes publicos: os servidores
efetivos, os ocupantes de cargo em comissao, os funcionarios ou empregados
publicos cedidos ou requisitados para o IPREVE egressos de outros orgaos
publicos.

§2° - Além dos mencionados no paragrafo anterior, sera incluido no conceito de
“agente publico”, para os fins do presente codigo, o particular, pessoa fisica ou
juridica que, por for¢ca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
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servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribui¢do financeira.

CAPITULO I
Normas de Conduta

Art. 5° - A conduta profissional do agente publico do IPREVE reger-se-a pelos
principios e valores éticos, tais como a legalidade, o decoro, o zelo, a probidade,
o respeito, a dedicagdo, a cortesia, a assiduidade, a presteza, a impessoalidade,
a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e o interesse publico.

Art. 6° - Sao deveres do agente publico do IPREVE:

| - conhecer e aplicar as normas de conduta ética;

Il - exercer juizo profissional com independéncia, tratando o publico e os demais
agentes com imparcialidade;

Il - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des do cargo;

IV - observar as normas legais e regulamentares; 3
V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

VI - atender com urbanidade, presteza e de maneira isonémica e imparcial:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;

VIII - zelar pela economia do material e conservag¢ao do patrimdnio publico;

IX - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, ressalvando os casos cuja
divulgacao seja exigida em norma;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao servigo;

XII - preservar a imagem, decoro, eficiéncia e credibilidade;

XIII - submeter-se a avaliacdo médica e/ou avaliagbes complementares que forem
determinadas pela autoridade competente.

XIV - ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacbes e
atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a
sua imagem publica, bem como a da Institui¢éo;
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XV- ser honesto, reto, leal e justo, seguindo, sempre, ao tomar uma deciséao,
opcéo vantajosa para o interesse publico;

XVI - facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizagdo e o
acompanhamento de suas tarefas pelos superiores hierarquicos, bem como por
todos aqueles que, por atribuicao legal, devam fazé-lo;

XVII - compartilhar informagdes e documentos pertinentes as suas tarefas com
os demais agentes publicos da unidade, observado o nivel de sigilo;

XVIII - obter autorizagéo prévia e expressa do titular da Unidade Administrativa a
qual esteja subordinado, para veicular estudos, pareceres, pesquisas e demais
trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no ambito de suas atribuicbes,
assegurando-se de que a divulgagéo ndo envolvera conteudo sigiloso, tampouco
podera comprometer a imagem do IPREVE;

XIX - exercer sua fungao, poder, autoridade ou prerrogativa, exclusivamente, para
atender ao interesse do publico;

XX - fazer-se acompanhar de, no minimo, outro agente publico do érgéo, ao
participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicbes publicas ou
privadas que tenham algum interesse junto ao IPREVE, devendo registrar os
assuntos tratados em ata ou em outro documento equivalente; 4
XXI - ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicbes que
tenham interesses junto ao IPREVE, bem como nas hipéteses de convites para a
participagdo em almog¢o ou jantares de negdcios, reunides, solenidades,
seminarios em quaisquer outros encontros, os servidores devem comunicar
previamente ao superior hierarquico, que analisard& a conveniéncia e
oportunidade da participagdo do funcionario convidado, podendo autoriza-la ou
néo, inclusive indicando outro funcionario da area para participar.

Art. 7° - E proibido ao agente publico do IPREVE:

| - apresentar-se injustificadamente ao servico apds o horéario de inicio do
expediente ou ausentar-

se antes do seu término, sem a prévia autorizacdo da chefia imediata;

Il - envolver-se em atividades particulares que confltem com o horario de
trabalho estabelecido pelo 6rgéo;

Il - utilizar, para o atendimento de interesses particulares injustificaveis e nao
permitidas na legislacdo, recursos, servicos ou pessoal disponibilizados pelo
IPREVE;

IV - apresentar-se ao servigo sob o efeito de drogas, ou utilizar-se delas durante o
expediente;
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V - retirar, modificar, adulterar ou substituir, sem prévia autorizagao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto de 6rgdo ou entidade da
administragdo municipal;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo e/ou
execucgao de servico;

VIII - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica ou dos interesses da Administragao;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

Xl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

Xl - pagar remuneragdo ou facilitar o seu recebimento por servidor
reconhecidamente ausente do servigo, fora dos casos expressamente previstos
em lei;

XIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo 5
quando se tratar de percepcédo de remuneragado, beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVIII - coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-se a associagéo profissional
ou sindical ou a partido politico;

XIX - requerer ou utilizar indevidamente vale transporte;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

XXI - usar artificios para prolongar a resolugdo de uma demanda ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

XXII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com os administrados ou com colegas de qualquer
hierarquia;

XXIII - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razdo do
cargo, funcdo ou emprego que exerca, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo indevida, prémio, comissdo, doacdo, vantagem, viagem ou
hospedagem, que implique conflito de interesses, para si ou para terceiro;
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XXIV - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou
funcional, potencialmente conflitante com o interesse publico;

XXV - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios
ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgdo publico ou em
entidade particular;

XXVI - divulgar ou propiciar a divulgagéo, sem autoriza¢ao do titular da Unidade
Administrativa a qual esteja subordinado, de qualquer fato da Administragdo de
que tenha conhecimento em razdo do servigo, ressalvadas as informagdes de
carater publico, assim definidas por determinagao normativa;

XXVII - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e o desempenho
funcional de outro agente publico;

XXVIII - utilizar-se da hierarquia para constranger outro agente publico a praticar
ato irregular ou distinto de suas atribui¢cdes legais ou regulamentares;

XXIX - utilizar-se de sua fungéo, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade
estranha ao interesse publico;

XXX - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infragéo a este Codigo;
XXXI - manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato
profissional, em funcdo de cor, sexo, crenga, origem, classe social, idade ou 6
incapacidade fisica.

CAPITULO Il
DO SIGILO

Art. 8° - As informagbes confidenciais s6 podem ser usadas para fins
profissionais, devendo ser observado:

| - é vedada a divulgagao desse tipo de informagao para terceiros ou profissionais
nao envolvidos e/ou autorizados a recebé-la;

Il - todos sao responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, assegurar que informagbes confidenciais n&o
sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito no IPREVE em
periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho;

Il — apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do
IPREVE;

IV - toda e qualquer informacédo financeira que diz respeito ao IPREVE é
confidencial, a ndo ser que tenha sido objeto de divulgacéo através de relatérios
publicados em sites, jornais ou outros veiculos de comunicagéo, exceto quando
este tipo de informacao é requisitado por 6rgao regulador, por decisdo judicial
e/ou com prévia aprovagao da Presidéncia.
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V — é proibida a realizagdo de operacgdes financeiras utilizando conhecimento
privilegiado de informagdes, que ndo sejam de dominio publico, bem como a
revelacao dessas informagdes a terceiros que possam lucrar com tais operagoes;
VI - todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informagao a qual
tenha acesso e que ainda n&o tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a
revelagao da informagédo quando necessaria a condugéo dos negacios e servigos
da autarquia;

VIl - é vedada a divulgacdo ou uso de informagéo privilegiada por qualquer
profissional ligado ao IPREVE, seja por atuagdo em beneficio proprio ou de
terceiros, ainda que apds seu desligamento do cargo ou fungéo;

VIl - estdo sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

IX - todos os que tenham acesso aos sistemas de informagédo do IPREVE séo
responsaveis pelas precaugdes necessarias ao acesso nao autorizado as
mesmas;

X - todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e
documentacoes;

Xl - as senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou
compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipotese, sendo de inteira 7
responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma.

XII - casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de
pessoas, tal iniciativa se dara apenas com expressa autorizacdo da Chefia de
Departamento competente;

Xlll - é proibido o uso de softwares nao licenciados ou ndo autorizados pela
instituicao.

XIV - todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem
permanecer sob a posse de, no minimo, 2 (dois) responsaveis.

XV - todos os documentos com informagdes importantes ou confidenciais, em
papel ou midia eletrbnica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos
apropriados que impossibilitem a leitura por outras pessoas.

Titulo Il
Das infragoes

CAPITULOII
Da apuragao e penalidades

Art. 9° - O descumprimento das normas constantes deste Cddigo de Etica
sujeitara o infrator as penalidades previstas na Lei Complementar n® 120/11, sem
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prejuizo de outras sang¢des de natureza penal, civil ou administrativa, nos termos
da lei.

Art. 10 - O procedimento de apuragao de infragao ética sera instaurado de oficio
ou mediante queixa fundamentada, garantindo-se o contraditério e ampla defesa,
e dar-se-a por sindicancia ou procedimento administrativo, conforme o caso,
observando o disposto na Lei Complementar n°® 120/11.

Barra Velha, 25 de junho de 2020.

IVO IRINEU BERNARDO
Diretor Presidente
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
(NOVOS MEMBROS)

Eu, , portador(a) do RG
n° , inscrito@) no CPF sob o n°
, declaro que, no ato de posse ou ingresso
no servico publico a ser realizado no IPREVE, tomei ciéncia do Cédigo de Etica e
assumo a responsabilidade de observar todas as normas.

Assinatura
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ANEXO 1l
TERMO DE COMPROMISSO
(MEMBROS EM EXERCICIO)

Eu, , portador(a) do RG
n° , inscrito@ no CPF sob o n
, declaro que tomei ciéncia do Codigo de
Etica, publicadoem __/ / , e assumo a responsabilidade de observar todas as
normas .

o

Assinatura 10
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ANEXO 1lI
TERMO DE COMPROMISSO
(MEMBROS DE CONSELHO)

Eu, , portador(a) do RG
n° , inscrito@ no CPF sob o n°
, membro do Conselho

, declaro que tomei ciéncia do Cdédigo de Etica,
publicado em _ /_ / , e assumo a responsabilidade de observar todas as
normas .

Assinatura
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO
(MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTO)

Eu, , portador(a) do RG
n° , inscrito@) no CPF sob o n°

, membro do Comité de Investimento,
declaro que tomei ciéncia do Cédigo de Etica, publicadoem _/ / , e assumo
a responsabilidade de observar todas as normas .

Assinatura 12
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