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Premio ANEPREM

O IPREVE conquistou em outubro de
2021 o Prémio Boas Praticas em
Gestao Previdencidria.

O Prémio foi recebido em novembro,
no 20° Congresso Nacional da
ANEPREM, realizado na cidade de
Ipojuca — PE.

Além da equipe do Instituto, estiveram
presentes no evento, representantes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
bem como o Prefeito Douglas Elias da
Costa.

Barra Velha na
Diretoria da ANEPREM

O Presidente do IPREVE, Edivaldo
Navarro Cachoeira, foi eleito, para
compor a nova Diretoria da Associagéao
Nacional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios, para o
mandato de 2022 a 2025. A elei¢do e a
posse ocorreram no 20° Congresso
Nacional, nos dias 22, 23 e 24 de
novembro em IPOJUCA/Pernambuco. O
municipio de Barra Velha pela sua
exceléncia em Gestao e Governanga foi
convidado para compor a nova Diretoria.
“Motivo de orgulho para todos os
servidores publicos do municipio de
Barra Velha e de todos os servidores e
o6rgdos colegiados que compdéem a
gestdo do RPPS”
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Editorial

O IPREVE vem através deste
INFOPREVE apresentar a prestacao de
contas do segundo semestre de 2021 e o
fechamento do ano, para todos os seus
segurados ativos, aposentados e
pensionistas.

Fazer a regéncia de um Regime

Proprio de Previdéncia Social, exige de nos:
gestores, servidores e Orgaos colegiados,
conhecimentos especificos cada vez
maiores, atualizacoes constantes,
dedicacdao, muito trabalho, cumprimento
dos aspectos legais e prestacao de contas
aos orgaos fiscalizadores e aos segurados.

Em atendimento a esses principios e
conforme preconiza o Pro-Gestao no pilar
que trata da Governanca Corporativa, no
item  transparéncia, devemos  dar
publicidade de todos os atos e acoes
realizadas. E com muita satisfacao
usaremos este canal de comunicacao para
informar que:

No més de setembro de 2021,
precisamente no dia 14, foi aprovada na
Camara Municipal de Vereadores a
Reforma da Previdéncia, qual era uma
exigéncia do Governo Federal para ajudar
a conter o deficit atuarial, que hoje se
encontra em R$ 121.000.000,00 (cento e
vinte e um milhao de reais).

Nesta edicao apresentamos um
pequeno resumo das alteracoes da lei
278/2021 de 14 setembro de 2021.

Também faremos a prestacao de
contas dos investimentos, das receitas e
despesas bem como dos beneficios
concedidos, compensacao previdenciaria e
demais acoes que possibilitaram a
manutencao do CRP* em dia durante todo
o0 exercicio.

Oportuno mencionar que a pandemia e
0 cenario economico/politico brasileiro,
caracterizado pela inflacao e elevacao da
taxa de juros, geraram fortes impactos nos
resultados dos investimentos.

Destaque especial para a conquista do
IPREVE, 1° lugar no Prémio Boas Praticas
de Gestao Previdenciaria da ANEPREM,
na categoria pequeno porte. Resultado de
um trabalho sério, profissionalizado e em
conjunto com a administracao municipal.
Barra Velha é destaque nacional, mas
sabemos que precisamos continuar
avancando para fortalecer ainda mais
nosso Instituto.

Para isso estamos formando um
quadro proprio de servidores concursados
e apresentaremos a nova agente
administrativa do IPREVE Elizangela de
Andrade de Souza que assumiu no més de
dezembro de 2021.

Dizer ainda que estamos num processo
de crescimento e consolidacao e contamos
com a participacao de todos.

Diretor—.é idente do IPREVE

*CRP: Certidao de Regularidade Previdenciaria



Diretor-
Presidente,
Edivaldo Navarro
Cachoeira,
profissional de
longa carreira no
Instituto, iniciou
seus trabalhos no
municipio em 1998
como professor de
' Educacgao Fisica, ¢

ap6s assumir fun¢des administrativas, concluiu
graduagdo em Gestdo Publica e especializa¢do na
area previdenciaria. Possui vasta experiéncia
adquirida na pratica e participacdo em diversas
conferéncias previdenciarias pelo Brasil.

Foi eleito, para compor a nova Diretoria da

Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios, para o mandato de
2022 a 2025.

Como Diretora
Administrativa e Financeira
contamos com uma I;’
profissional -
multidisciplinar, Juliane da"®
Silva Magalhies. Pedagoga
com especializagdo em
Neuro pedagogia, -
posteriormente graduada 5 & =

cn . ' v
em Ciéncias Contdabeis, atua; -.J k&
na area administrativa da
Prefeitura desde 2009. Hoje cursando Direito, e
tendo trabalhado no CEJUSC do Forum de Barra
Velha, traz ao IPREVE todo seu profissionalismo,
realizando um trabalho de exceléncia e
confiabilidade.

Fodt Garantindo a legalidade de
todos os atos do IPREVE,
m contamos com o advogado

e Lucas Scagliusi Miguel,

especialista em Legislagdo

Previdenciaria e pos-
. - Q- graduado em Direito

f =" _=a Publico representa a area

: juridica do Instituto desde
5,/ 2018.

Equipe

Marciel Berlin,
formado em Ciéncias
Contabeis,
funcionario publico
de carreira, ex
presidente do
Instituto, agrega
grande valor ao
trabalho
administrativo do
IPREVE devido a
sua experiéncia na

k
area contabil e previdencidria, tanto do RPPS de
Barra Velha, quanto do setor privado.

Pamela Caroline Regis,
estudante de Ciéncias
Contabeis, atua no
atendimento ao publico e
‘demais atividades
administrativas, ja conhecida
no I[IPREVE por sua simpatia
e eficiéncia no atendimento.

Tendo iniciado sua
carreira no servigo
publico em dezembro
de 2021, temos a nova
Agente Administrativa
Elizangela de Andrade
de Souza, vinda da
cidade de Rio do Sul,
formada em
Administracao de
Empresas, hoje
cursando Ciéncias
Contébeis para
aprimorar ainda mais seus conhecimentos. Pos
graduada em Finangas e Controladoria, traz uma
vivéncia no ramo contabil e empresarial,
agregando profissionalismo e valor aos servigos
executados junto ao IPREVE.



Juridico
REFORMA DA PREVIDENCIA

Principais pontos:

v Foram mantidas as regras de aposentadoria para servidores que ingressaram no
servigo publico antes de 2003;

v Regras de transicao para servidores que ingressaram no servico publico até
10/09/2021;

v Novas aposentadorias e calculo de pensao por morte.

REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA POR PONTUACZ\O

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher e 60 (sessenta) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao se
mulher e 40 (quarenta) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

II - 58 (cinquenta e oito) anos de idade se mulher e 61 (sessenta e um) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 34 (trinta e quatro) anos de contribuicao se
mulher e 39 (trinta e nove) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IIT — 59 (cinquenta e nove) anos de idade se mulher e 62 (sessenta e dois) anos de idade
se homem, desde que possua cumulativamente 33 (trinta e trés) anos de contribuigado se
mulher e 38 (trinta e oito) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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IV — 60 (sessenta) anos de idade se mulher e 63 (sessenta e trés) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 32 (trinta e dois) anos de contribuicao se
mulher e 37 (trinta e sete) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - 61 (sessenta e um) anos de idade se mulher e 64 (sessenta e quatro) anos de idade se
homem, desde que possua cumulativamente 31 (trinta e um) anos de contribuicao se
mulher e 36 (trinta e seis) anos de contribuicdo se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

VI — 62 (Sessenta e dois) anos de idade se mulher e 65 (sessenta e cinco) anos de idade
se homem, desde que possua cumulativamente 30 (trinta) anos de contribuicao se
mulher e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao se homem, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Diminuicao de 05 anos para professores/magistério;
* Sem paridade e integralidade;
Calculo:

* Meédia aritmética simples das 300 (trezentas) ultimas remunerag¢bes ou subsidios
utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado.

» Reajuste pelo RGPS.
APOSENTADORIA POR IDADE

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data da entrada em vigor desta lei E QUE JA TENHA completado sessenta
e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, fara jus a
aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual,
distrital e municipal; e

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Calculo:
* Meédia aritmética simples das 300 (trezentas) ultimas remuneracdes ou subsidios
utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, sendo calculada de forma proporcional.
* Reajuste pelo RGPS.
PENSAO POR MORTE
A pensao por morte concedida ao dependente do Regime Proprio sera equivalente

a uma cota familiar de 50%, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por
dependentes, até o limite maximo de 100% incidente sobre os seguintes valores:

I - Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

II - Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do oObito;

Se o dependente for invalido ou com deficiéncia mental, o valor sera:

* 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente
na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia; e

* Uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% para o valor que supere o limite maximo de

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

A COTA IRA CESSAR:



w Juridico

Para conjuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “b" e

"1,

C

b) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do obito do segurado, SE o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais E pelo menos 2 (dois) anos, apos o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

c) Em 4 (quatro) meses, SE o &6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais, OU se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado

Se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho:

n n mu_n

> Aplica-se os prazos definidos nas alineas “a" e “c” independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos
de casamento ou de unido estavel

Beneficios do Semestre:

V" 04 aposentadorias por tempo de
contribuicao;

v 02 pensdes por invalidez ou
morte;

V" 01 aposentadoria compulsoria.

4




Certificado pig 3

A Portaria n°® 9.907 de 14 de abril de
2020, estabelece requisitos minimos para
dirigentes de unidade gestora, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
membros do Comité de Investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). A nova regra vale tanto para os
ocupantes atuais dos cargos como para 0s
que forem nomeados a partir desta data.

Segundo a portaria, a partir de 2021,
esses profissionais deverdo ter formacao
superior, experiéncia na respectiva area de
trabalho, nao ter incidido em situacdes de
inelegibilidade e possuirem certificacao
adequada. A implementacdo  dessas
medidas sera gradativa.

Delegando a funcao de certificacao
para empresas capacitadas e fiscalizando
através dos diversos 0rgaos
governamentais competentes todos os
integrantes deste processo.

Para esta certificacao, exige-se que o
RPPS avaliado atinja pontuacoes
especificas em cada dimensdo de uma
triade fundamental, que sdao os Controles
Internos, a Governanga Corporativa e a
Educacao Previdenciaria, podendo
alcancar uma classificacao de até 4 niveis,
com validade de 3 anos, o que impde a
manutencdo dos requisitos ja atingidos,
além da superacao dos desafios.

O certificado do Pr6-Gestdao RPPS

indica quao preparado um Instituto esta
para gerenciar Seus recursos, O que

garante credibilidade dentre os 6rgaos
do governo e as demais instituicbes
financeiras.

Pense que se os investimentos dos
segurados fossem uma carga, seria como
uma carteira de habilitacdo para o préprio
RPPS, demonstrando que esta treinado
para superar as dificuldades do percurso e
entregar a carga com seguranga em seu
destino.

Qual o propdsito?

Do ponto de vista local, citamos
algumas vantagens perceptiveis:

* Melhoria na organizacao das
atividades e processos;

» Aumento da motivacao por parte dos
colaboradores;

» Transparéncia e facilidade de acesso a
informacao;

» Perpetuacao das boas praticas, pela
padronizacao;

* Reconhecimento no mercado onde
atua;

» Reducao de custos e de retrabalho;

* Aumento da produtividade.

Pro-Gestao
RPPS




pig.9 Conselhos

A administracdao dos fundos do IPREVE, bem como
seus atos administrativos, sdo pautados pela
analise e decisdo de grupos organizados e
designados para este fim. Os Conselhos séao
formados por servidores da ativa e representantes
dos aposentados, sua tarefa consiste em participar
de reunides mensais, trazendo seguranca e
confiabilidade a todos os passos dados pelo
Instituto.

Ao Conselho Deliberativo cabe deliberar,
decidir o que pode e deve ser feito, desde pequenas
acoes quanto a manutencao das atividades, bem
como decisGes estratégicas. Todas as acdes
administrativas do IPREVE dependem da analise
deste grupo seleto, que é soberano na hierarquia do
Instituto.

Como auditor, temos o Conselho Fiscal,

responsavel por fiscalizar as agdes anteriores e

Conselho Deliberativo

reportar erros para que o estagio de planejamento
seja capaz de corrigir e evita-los no futuro.

Uma das metas do IPREVE, e talvez a
principal, é valorizar o patrimonio acumulado para
O seu uso correto no pagamento das
aposentadorias e pensdes, no momento atual e
futuro. Esta meta depende das oscilagbes
atreladas ao comportamento do mercado
financeiro e da capacitacdo dos responsaveis pelas
decisGes relativas aos investimentos. Os servidores
eleitos para este comité, passam por certificacao
especifica, garantindo a profissionalizacdo deste
grupo.

Desde 2021, o IPREVE vem buscando projetos
de capacitaggo na area da Educagdo
Previdenciaria, garantindo e elevando a
qualificacao dos envolvidos.

Eliane Maria Mello Edneia Tomaz

Luciana Erbs da Costa Kochhann | Suélen Boreck

Marcia Nunes Silveira Jacinda Maria Dethiuki Padilha
Vergilio Maia Filho Ronivan Picharki

Claunice Arbigaus Ignacio Maiume Elisabete Ignacio
Henrique H. Baum Leticia Schmidt Siloto

Maria Augusta Fogaca de Souza [ Nilma Salete de Mello Estrai

Conselho Fiscal

Maria Helena de Oliveira Jonas Nestor da Silva

Jodo Paulo de Mello Felipe Luciana Maria da Costa

Luiz Claudio Brenneisen Dulceleia da Rosa Malheiros
Ivete Neitzel Gongalves Ramon Mendiela Ventura

Comité de Investimentos

Edivaldo Navarro Cachoeira

Juliane da Silva Magalhaes

Lucas Scagliusi Miguel




IPREVE em Numeros

Distribuicdo da Carteira do IPREVE

ATIVOS % DEZEMBRO (R$) NOVEMBRO (R$)
FUNDOS DE RENDA FIXA 83,7 40.121.304,41 38.867.939,77
BB FIC Prev. Alocagdo Ativa Retorno Total RF 2,4 1.166.873,54 1.158.059,15
BB FIC Prev. Perll Renda Fixa 3,4 1.607.357,86 1.594.618,82
BB FIC Previdencidrio Alocac¢do Ativa 3,1 1.497.232,33 1.483.670,09
BB FIC Previdencidrio Titulos Publicos IRF-M 1 3,8 1.833.805,95 1.818.451,02
BB Previdencidrio Titulos Ptiblicos IMA-B 3,0 1.431.152,39 1.428.247,56
BB Previdencidrio Titulos Publicos IPCA IV 1,5 706.319,13 702.218,20
BB Previdencidrio Titulos Publicos IRF-M 0,1 59.548,35 58.451,39
BB Previdencidrio Titulos Publicos XI 1,7 812.599,71 807.905,23
Caixa Brasil Referenciado 15,0 7.171.287,86 A 6.179.035,61
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 42 2.007.439,03 2.003.245,37
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5 5,6 2.677.446,04 2.657.054,89
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5+ 3,4 1.633.448,44 1.639.051,67
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 2,2 1.062.102,89 1.042.593,54
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 5,8 2.763.279,63 2.740.029,10
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1+ 6,9 3.327.224,47 3.253.452,74
Caixa FIC Brasil Gestdo Estratégica Renda Fixa 15,7 7.508.417,61 7.446.929,37
Caixa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B 6,0 2.855.769,18 2.849.466,48
Santos Credit Yield Crédito Privado 0,0 - v 5.459,54
FUNDOS MULTIMERCADO 6,2 2.977.818,96 2.922.682,94
BB Previdenciario Multimercado 2,6 1.248.244,73 1.233.807,52
Caixa Bolsa Americana Multimercado 1,3 605.323,10 573.431,64
Caixa Juros e Moedas Multimercado 2,3 1.124.251,13 1.115.443,78
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 5,8 2.799.740,48 2.726.872,41
BB FIC FIA Valor 0,9 454.862,40 437.045,17
Caixa FIA Brasil Ibovespa 1,6 747.729,47 726.910,32
Caixa FIC FIA Multigestor 3,3 1.597.148,61 1.562.916,92
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,2 2.022.724,82 1.701.572,16
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 3,6 1.730.544,66 1.701.572,16
Itat FIC FIA BDR Nivel 1 0,6 292.180,16 —
CONTAS CORRENTES 0,0 13.193,48 428.485,69
Banco do Brasil 0,0 250,71 -
Caixa Economica Federal 0,0 12.942,77 428.485,69
Itatd Unibanco 0,0 - -
TOTAL DA CARTEIRA 100 47.934.782,15 46.647.552,97
A Entrada de Recursos Nova Aplicacio V Saida de Recursos W Resgate Total
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o

B Fundos de Renda Fixa 83,70%
B Fundos Mulimercado 6,21%
M Fundos de Renda Variavel 5,84%

Investimentos no Exterior 4,22%
B Contas Correntes 0,03%

Caixa Econémica Federal

ltad Unibanco

0.61%

Banco do Brasil 0.00%

Receitas e Despesas Recursos Financeiros em dez/2021

Ano 2021

Acumulado
(janeiro —» dezembro)

Contribuicdo Patronal

R$ 6.518.117,06

Contribuicdo Segurados

R$ 3.868..565,92

Aporte Municipal

R$ 1.882.424,52

Rendimentos das Aplicacoes
Financeiras

R$ 157.863,52

R$ 713.748,10

R$ 301.239,39

Acordo CadPrev

R$ 128.368,91

R$ 53.517,50

R$ 140.184,87

Comprev (RGPS-IPREVE) R$ 78.971,60
Outras receitas R$ 481,29

Total de Receitas:

R$ 13.843.482,76

Folha Aposentados (139)

R$5.945.136,54

Folha Pensionistas (30)

R$ 734.430,56

Administragdo !

R$ 279.167,65

Pag. Compensacao Prev.

R$ 8.057,66

Manutengao IPREVE 2

R$ 360.578,68

Total Despesas:

R$ 7.327.371,09

1 Administracdo: servidores publicos do IPREVE.
2 Manutencdo: contratos e despesas mensais.

Superavit: R$ 6.516.111.67

(A) Contas Correntes

Banco do Brasil R$ 250,71
R$ 12.818,69

Caixa Economica Federal RS 86,76
R$ 37,32

Total (A): R$ 13.193,48

(B) Aplicagées Financeiras

Caixa Economica Federal

R$ 36.824.354,89

Banco do Brasil

R$ 10.818.247,00

Banco Santos — Credit Yeld

R$ 0,00

Banco Itaa

R$ 292.180,16

Total (B):

R$ 47.921.588,57

Total (A+B): R$ 47.934.782,05

E com muita satisfacdo que o

IPREVE destaca a pontualidade

da Prefeitura Municipal de

Barra Velha no cumprimento de

seus deveres previdenciarios,
com pagamentos em dia.




Eventos e Congressos W

Em setembro de 2021, servidores e
conselheiros do IPREVE participaram
do 10° Congresso Estadual da
ASSIMPASC e 3° Congresso Brasileiro
de Investimentos de RPPS da ABIPEM,
realizado em Florianopolis/SC.

Em dezembro de 2021 com a parceria da Cooperativa de Crédito SICRED], realizamos o 1° Café da Manha
para Aposentados e Pensionistas.

Nos dias 22,23 e 24 de novembro, Diretoria e
Conselheiros do IPREVE participaram do 20°
Congresso Nacional da ANEPREM, na cidade de
Porto de Galinhas — PE.

O Congresso contou com palestras, workshops e
oficinas, teoria e pratica, intercambio de conteldo
técnico-administrativo, que vao contribuir para o
fortalecimento e aprimoramento da gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS




Contato

Whats APP do IPREVE
(47) 3456-3111

ou escaneie o codigo ao lado com seu celular.

Na internet, pelo site:

ipreve.meu rpps.com.br
ou e-mail:
ipreve@barravelha.sc.gov.br

No site contamos com
“Fale Conosco” e “Pesquisa de Satisfacao”.

Sua opiniao é muito importante para nos!

Nosso Instituto fica localizado na:
Av. Governador Celso Ramos, 198
Centro — Barra Velha — SC

De segunda a sexta-feira
8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30




