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» Um resumo de nossos
segurados beneficiados
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A atual gestdo municipal,
representada pelo Exmo. Prefeito Equipe & Uniforme
Douglas Elias da Costa, redefiniu a CERTIFICADO Confira o que mudou
direcdo do Instituto. s de 2020 para 2021.
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Certificacao de Qualidade Pro-
Gestdo S S, AR

O Instituto ICQ Brasil certificou Mm 12 Guit el Ve
o IPREVE no Nivel I do programa PR_()-_GE_STAORPP_SMGBS'M” esclarecer porque

e
evidéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito

", instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, obtendo a p recisamaos d e I e.
icagao institucional no
Nivel | P é 4
por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificago Qualidade Brasil - g .
1CQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestio RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n® 3/2018.

federal da Secretaria de Previdéncia.
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IPREVE de cara nova!
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IPREVE em Numeros

Equipe uniformizada, confira na pagina 3. Como vai 0 nosso
Instituto?
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Fale conosco, estamos
aguardando vocé.
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Info preve Editorial

“0 IPREVE chega até vocé”

Houve um tempo em que a melhor maneira de
comunicacdo em massa do IPREVE era por tiragens trimestrais
de um informativo chamado Infopreve.

Hoje, a comunicagdo é bem mais dinamica e
praticamente instantanea através da internet e redes sociais.
Uma delas, das quais o IPREVE passou a fazer parte
oficialmente este ano é o Whatsapp, ainda assim, ha limitacoes
nesta ferramenta virtual. E, por mais completa que a nossa
pagina na internet seja, ainda ha uma fatia da populacdo-alvo
que faltou alcancarmos. Quem faz parte dela é vocé, caro
leitor.

Acompanhe este informativo para apresentarmos tudo
que o IPREVE tem feito por nés e para nés. Um resumo dos
atos mais relevantes no periodo, mas lembre-se que
manteremos o portal na internet atualizado e com muito mais
detalhes. Confira |4 e aproveita para fazer as suas avaliagoes
nas pesquisas de satisfacdo, quem sabe sua sugestdo ndo
aparece por aqui?

Um abrago de toda a equipe do IPREVE.

/] 7
Judi da Silva Magalirvdes
D'Letora Administrativa e Financeira

achoeira
Diretor Presidente

Colaboradores IPREVE

Edivaldo Navarro Cachoeira
Giacomo Gasparelo Oliveira
Juliane da Silva Magalhaes
Lucas Scagliusi Miguel
Marciel Berlin
Pamela Caroline Regis

Prefeito Douglas Elias da Costa
Vice-Prefeito Eduardo Peres

Redagdo Giacomo Gasparelo Oliveira
Revisdo Juliane da Silva Magalhaes
Edivaldo Navarro Cachoeira
Pamela Caroline Regis

Edicdo & Arte Giacomo Gasparelo Oliveira

Informativo Virtual
Julho 2021

ipreve.meurpps.com.br

Beneficios deste Semestre
10 aposentadorias por tempo e contribuigdo
O3 Pensdes por invalidez ou morte

01 Aposentadoria compulséria

Maria Verdnica da Silva

Ivete Neitzel Gongalves

Maria Cacilda Gongalvez da Silveira
Nilma Salette de Mello Estrai
Leticia Francisca Urbina

Nilda Matias Francisco

Marlene Catarina da Silva
Osmar de Oliveira

Ana Carolina de Campos Fassione
Edenilson dos Santos

Valdete Raquel Batista Valdrich
Lucia Maria da Silva Dias

Vergilio Maia Filho

Laercio Fernandes




Equipe & uniforme [ fopreve

Nova Equipe Técnica

Nesta nova conjuntura, encontramos como Diretor
Presidente o servidor j& conhecido pelos aposentados e
pensionistas, e de longa carreira no
Instituto, Edivaldo Navarro Cachoeira,
Cuja carreira publica no municipio teve
inicio em 1998 como professor de

1994. Logo mais, apds assumir fungdes
administrativas, fez especializacdo na
area previdenciaria, entdo formou-se em Gestdo Publica com
vasta experiéncia adquirida na pratica e participacdo em
conferéncias previdenciarias pelo Brasil.
" 4 Como Diretora Administrativa e
! Financeira contamos com uma profissional
multidisciplinar, Juliane da Silva Magalhaes.
Ingressou na area administrativa da Prefeitura
em 2009, formou-se Pedagoga em 2010, com
especializaggo em Neuropedagogia no ano
seguinte. Ja em 2014, sua segunda graduacdo
foi em Contabilidade, totalizando 7 anos de

m‘

servico publico nesta carreira, quando ampliou mais uma vez o
leque de atuacdo, agora cursando Direito e com a experiéncia
de 2020 no CEJUSC do Férum de Barra Velha, ndo demorou
para conquistar certificagdo financeira pela CGRPPS.

Servidores do IPREVE conquistam Certificagdo

Em margo deste ano, os servidores Juliane, Lucas e Giacomo realizaram
e foram aprovados no teste de certificacdo em investimentos com foco na
gestdao de RPPS, elaborado pela APIMEC, Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais, valido até 2025.

Uma aprovagdo de 100% dos participantes do IPREVE, apds curso de
capacitagao profissional, comprovando que este é um excelente investimento.

Outra “caloura” do IPREVE é a
servidora publica Pamela Caroline Regis,
gue mal comegou na carreira e ja se
aperfeicoa no curso de Contabilidade, «
além, é claro, de sua experiéncia
profissional no setor privado, atuando
com atendimento e administracao.

Quem continua a desempenhar um
excepcional trabalho no setor Juridico do
Instituto é o advogado Lucas Scagliusi
Miguel, formado em Direito no ano de
2015, com especializacdo em Legislacdo
Previdenciaria, ingresso em 2018 na funcéo
="

Para mover a roda da burocracia
e consolidar os direitos e deveres dos
servidores, agem no administrativo o =+
servidor, vereador e ex-presidente do |
Instituto, Marciel Berlin, formado em /& .
Contabilidade, com vasta experiéncia
previdenciaria, tanto dos profissionais de
Barra Velha, quanto de profissionais do
setor privado, e o servidor publico Giacomo Gasparelo
Oliveira, dando suporte técnico-administrativo. E nao
esquecamos do conjunto que é a administragdo publica, com
tantos outros servidores da Prefeitura Municipal de Barra
Velha a servico da comunidade barra-velhense.
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CERTIFICADO

Lucas Scagliusi Miguel
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idéncia Social

Bes previstas no
mentos.

tcado de Capitais

¢ apimec

idéncia Social

26 previstas no

CERTIFJCADO
Juliane Da Sitva Magalhdes il

CGRERS-4732 fcado de Capitais

Esta autorizado a usar a designacdo de
ERCADO DE CAPTTAS
e g o TP i cia
Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)
A presentt 20 esta sujeita a0 das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.
Emitido em quinta-feira, 8 de abril de 2021 pela
Associagéo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

r/;’ /v{/J/:
/,/'w’-' Sy

IERCADO DE CAPITAS
Il

Ricardo Tadeu Wartns
Presidente da APIMEC Nacional




Infopreve Pro-Gestao

O que é o Pro Gestao?

Em 14 de maio de 2015, o Ministério da Previdéncia
Social, atual Secretaria de Previdéncia do Governo Federal,
publicou a Portaria n°® 185, criando o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, ou simplesmente, "Pro-Gestao RPPS".

O objetivo é bastante simples: incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdo, visando um aumento
no controle de ativos e passivos e na transparéncia de seus
atos.

E de que maneira ele atua?

Delegando a fungdo de certificagdo para empresas
capacitadas e fiscalizando através dos diversos 6érgaos
governamentais competentes todos os integrantes deste
processo.

Para esta certificacdo, exige-se que o RPPS avaliado
atinja pontuacoes especificas em cada dimensdo de uma triade
fundamental, que sdo os Controles Internos, a Governanca
Corporativa e a Educacao Previdenciaria, podendo alcancar
uma classificacdo de até 4 niveis, com validade de 3 anos, o
que impde a manutencdo dos requisitos ja atingidos, além da
superagdo dos desafios.

O certificado do Pro-Gestdo RPPS indica quao
preparado um Instituto esta para gerenciar seus recursos, o
que garante credibilidade dentre os érgdos do governo e as
demais instituicdes financeiras. Pense que se os investimentos
dos segurados fossem uma carga, seria como uma carteira de
habilitacdo para o proprio RPPS, demonstrando que esta
treinado para superar as dificuldades do percurso e entregar a
carga com segurancga em seu destino.

IPREVE

Fouto da plotagan,

CERTIFICADO
<\7 Pré-Gestao

cpG : 0632021 Nivel I
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Qual o propésito?
Do ponto de vista local, citamos algumas vantagens

perceptiveis:

* Melhoria na organizacdo das atividades e processos;

e Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores;

* Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;

*  Perpetuacao das boas praticas, pela padronizacao;

* Reconhecimento no mercado onde atua;

* Reducao de custos e de retrabalho;

e Aumento da produtividade.

Parabéns IPREVE!

Em 12 de maio de 2019, na gestdo de Moema Ramos
Alvim Gouveia, o IPREVE assumiu este compromisso e veio
lutando para atingir os requisitos nada triviais de uma extensa
lista, também liderados por Ivo Irineu Bernardo, quando
finalmente, em 2021, foi possivel alcancar o almejado Nivel I,
sob administracdgo do atual Diretor-Presidente Edivaldo
Navarro Cachoeira.

Esta conquista reflete o esfor¢o e a dedicacdo dos
gue por aqui passaram, e é com alegria que o IPREVE
agradece a todos, seja no corpo técnico ou colegiado, pela
contribuicado e voto de confianca.

E nesse ritmo que o Diretor-Presidente lanca outra
meta ndo tdo distante: o Pro-Gestédo Nivel II!

Outras Novidades

Com o crescimento do Instituto e o aumento na demanda dos processos
administrativos, além da equipe, o equipamento e o local de trabalho receberam melhorias:

* 2 novos computadores;

e 1 celular para comunicagdo (Whatsapp) e prova de vida por videochamada;
* 3 mesas e cadeiras para substituicdo (equipe e reunides);

* pintura, melhorias estéticas internas e plotagem na porta.



Conselhos

Infopreve

O acimulo de responsabilidades sobre um grupo
reduzido de individuos pode levar a grandes falhas. Partindo
deste pressuposto, a legislagdo distribuiu as competéncias,
restringiu atos e impos filtros através da implantacdo dos
conselhos e comité, sempre com a finalidade de minimizar
essas falhas.

Ao Conselho Deliberativo cabe deliberar, decidir o
que deve ser feito, tendo sua propria hierarquia e rito com o
objetivo de organizar as atividades. Apds tomar decisdes, cabe
ao corpo administrativo do IPREVE cumprir estas deliberacdes,
possuindo organizagdo propria definida em lei, o que garante
liberdade na execucdo dos planos.

Como auditor, temos o Conselho Fiscal, incumbido de
fiscalizar as acOes anteriores e reportar erros para que o
estagio de planejamento seja capaz de corrigir e evita-los no
futuro.

Conselho Deliberativo

Eliane Maria Mello Ronivan Picharki

Claunice Arbigaus Ignacio Nelson Fernando Cesar
Henrique Herbert Baum Suelen Boreck
Lucia Harrote Edneia Tomaz

Marcia Nunes Silveira Maiume Elisabete Ignacio

Maria Augusta Fogaca de Souza Luciana Erbs da Costa Kochhann

Conselho Fiscal

Fernanda Roberta Chagas Maria Helena de Oliveira

Ramon Mendiela Ventura Jodo Paulo de Mello Felipe

Comité de Investimentos

Edivaldo Navarro Cachoeira
Juliane da Silva Magalhaes

Lucas Scagliusi Miguel

Uma das metas do IPREVE, e talvez a principal, é
valorizar o patrimonio acumulado para o seu uso correto no
pagamento das aposentadorias e pensdes. Esta meta depende
muito do mercado financeiro e da capacitagdo dos
responsaveis pelas decisdes financeiras. Novamente temos
muita responsabilidade em jogo, necessitando de um terceiro
grupo especifico, o Comité de Investimentos. A especificidade
deste grupo por si s6 exige uma certificacdo na area.

O Conselho fiscal se encarrega de fiscalizar todos esses
aspectos e vetar atos, mas para isso precisa estar capacitado.

Assim sendo, o IPREVE iniciou 2021 buscando projetos
de capacitacdo na Educagdo Previdenciaria, inicialmente com
preferéncia aos nossos conselheiros, mas também como
beneficio a qualquer servidor contribuinte para que aplique
este conhecimento na prépria vida e possa planejar uma
previdéncia privada ou complementar em paralelo a municipal.

Quer saber mais? Acesse nosso site ou entre em
contato conosco.




Infopreve IPREVE em Nimeros

Receitas e Despesas Recursos Financeiros em junho 2021

Acumulado
(janeiro— maio )

Ano 2021 Junho
(+ 12 parcela do 13°)

Banco do Brasil R$ 10.205,90

Contribuigdo Patronal R$ 518.243,44 R$ 2.581.703,54 R$ 10.661,63
Contribuicdo Segurados R$ 301.538,64 R$ 1.480.515,36 Caixa Economica Federal R$ 660,23
R$ 267,82

Aporte Municipal R$ 126.693,92

Rendimentos das

S . R$ 286.170,09
Aplicagbes Financeiras

R$ 568.899,84

R$ 51.675,96

R$ 51.484,76 R$ 250.256,13
R$21.519,10 R$104.134,57 Caixa Econémica Federal R$ 34.244.320,18
Acordo CadPrev R$ 10.571,54 R$ 51.159,32 Banco do Brasil R$ 10.661.233,36
RS$ 4.407,32 R$ 21.328,53 )
Banco Santos — Credit Yeld R$ 5.454,30
iesss rmomes  Tom®:  msasuovss
Comprev (RGPS-IPREVE) R$ 11.365,55 R$ 34.096,65
T RsLaosn:  Rssissoeos
Total (- + °): R$ 44.932.803,42
Folha Aposentados (136) R$ 450.168,17 R$ 2.298.620,36 b " d d
Folha Pensionistas (29) R$ 56.991,84 R$ 307.320,62 Distri uicao da Carteira do IPREVE
Administragéo ! R$ 20.266,25 R$ 133.165,35
Pag. Compensacao Prev. R$ 1.159,65 R$ 5.798,25 [l Fundos de Renda Fixa 83,60%
X B Fundos Multimercado 6,32%
Manutencao IPREVE R$ 20.280,21 R$ 116.916,86 [l Fundos de Renda Variavel 7,66%
Investimentos no Exterior 2,37%

! Administracdo: servidores publicos do IPREVE.

2 ~ 2
Manutencdo: contratos e despesas mensais.

Superavit Mensal: R$ 798.227,10 R$ 2.323.219,62

E com muita satisfacio que o IPREVE destaca a
pontualidade da Prefeitura Municipal de Barra Velha no

Fonte: SMI Consultoria de investimentos

Historico de Rentabilidade

cumprimento de seus deveres previdenciarios, com

pagamentos em dia. Comparativo No Més No Ano Em 12 Meses
IPREVE 0,24% 0,28% 4,71%
Meta Atuarial - 1,05% 6,76% 15,49%
INPC+5,47%a.a.
CDI 0,30% 1,27% 2,27%
IMA Geral 0,35% 0,14% 3,55%
IBOVESPA 0,46% 6,54% 33,40%

Fonte: SMI Consultoria de investimentos



pPig. 7 Educacio Previdenciaria Infop]jeve

Em 20 de maio de 2021, o IPREVE, com parceria da e W Sondn. (8, - Ol
Lamens Atuarial, promoveram a 12 Capacitagio dos [ ) & o DY s | 4 b
Conselheiros e Servidores, abordando diversos temas dentro - =
das areas de Fundamentos da Boa Governang¢a e da Estrutura
e Funcionamento do RPPS e a Atuagdo dos Orgéos
Colegiados no processo de Gestéo.

Se vocé perdeu, ndo se preocupe que planejamos dar
continuidade neste projeto.

Whatsapp do IPREVE

(47) 3456-3111

Ou escaneie o codigo ao lado com seu celular

Na Internet, pelo site

ipreve.meurpps.com.br
Ou e-mail
ipreve@barravelha.sc.gov.br

Usando seu computador ou celular.

Neste formato contamos com Fale Conosco e
Pesquisa de Satisfacao. Duvidas? Sugestoes?
Como podemos melhorar?

E ainda ha o atendimento presencial, no endereco:

Av. Gov. Celso Ramos, n°® 198 — Centro Barra Velha — SC.

® De segunda a sexta-feira
8:00-12:00 e 13:30-17:30



