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1. INTRODUCAO

Este documento expressa acgbes definidas estrategicamente nos diversos
segmentos que compdem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra Velha — IPREVE, a serem implementadas a curto,
medio e longo prazo.

Tais acdes constituem-se em diretrizes de gestdo, baseadas nos principios da boa
governanga, transparéncia, responsabilidade social, equidade e ética, que visam a
exceléncia na qualidade ao atendimento e nos servicos realizados, crescimento e
consolidacéo da organizagao do IPREVE.

Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e principalmente, a protegao
previdenciaria aos segurados e seus dependentes.

2. IPREVE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
Velha — IPREVE é entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da Administragdo Municipal Indireta, que detém
autonomia financeira e administrativa, com vistas & administragdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei Complementar n° 01, de
26 de Setembro de 1998.

O IPREVE é organizado com base em normas que visam garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial. Esta submetido & orientagdo, supervisdo, controle e
fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia. Seus
recursos — que sdo constituidos pelas contribuigdes do ente publico, dos
segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e pela
compensagéo previdenciaria — s6 podem ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios. E totalmente vedada a sua utilizagdo para qualquer
outro fim, inclusive para custear agdes de assisténcia social e saude, com excegao
do valor destinado & Taxa de Administragdo, utilizada para manutengéo das
atividades do Instituto.

Os recursos do IPREVE estdo aplicados no mercado financeiro e de capitais
brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN, na Resolugéo n°® 3.922, de 25 de Novembro de 2010 e
alteragdes.
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O cumprimento dessas determinagdes legais € imprescindivel para que o IPREVE
continue garantindo aos seus segurados o0 pagamento dos beneficios
previdenciarios.

2.1. MISSAO

Promover a exceléncia na gestdo de bens e recursos previdenciarios, bem como
na prestacdo de servigos aos segurados, visando oferecer a protegcéo e a gestao
previdenciaria dos Servidores Publicos Municipal de Barra Velha.

2.2 VISAO

Ser reconhecido como uma Instituicdo de referéncia no campo previdenciario do
servidor publico, pela eficiéncia e exceléncia dos servigos prestados e na gestao
transparente de recursos financeiros, visando garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do IPREVE.

2.3 VALORES

Eficiéncia: Conjugar produtividade com economia;

Celeridade: Assegurar a razodvel duragao dos processos;

Pré-atividade: Atuar de forma antecipada aos problemas;

Transparéncia: Atuar de forma transparente na gestédo do Instituto.

2.4 SLOGAN

“NOSSO PRESENTE, NOSSO FUTURO”

3. ORGANIZAGAO ADMISTRATIVA

A Diretoria Executiva do IPREVE é representada por um Diretor-Presidente, um
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Beneficios nomeado pelo

Prefeito Municipal dentre os segurados ativos do Instituto, ja aprovados em
estagio probatorio, ouinativos.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BARRA VELHA

Seu quadro permanente de servidores foi criado em 2014, através da Lei
Complementar n® 177, de 10 de Setembro de 2014 e alterado pela Lei
Complementar n°® 223, de 06 de Outubro de 2017 e conta com os cargos de:
Agente Administrativo (1 vaga),1 Contador e 1 Advogado nomeado em Novembro
de 2018, os quais compdem os Setores Técnicos do Instituto. Além da Diretoria
Executiva e dos Setores Técnicos, a organizagao administrativa do IPREVEpossui
os Conselhos Deliberativo e Fiscal e 0 Comité de Investimentos.

3.1 CONSELHO DELIBERATIVO

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPREVE, entre outros: estabelecer
as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto; aprovar os planos de
aplicagbes financeiras dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, bem como de seu patrimdnio; aprovar o orgamento e as contas do
IPREVE, ap6s analise do Conselho Fiscal, promover a avaliagéo técnica e atuarial
da autarquia;, deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com
encargos; autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva e
fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva.O Conselho
Deliberativo possui mandato de 4 anos e € composto por 15 membros, sendo 1
membro nato representado pelo Diretor Presidente do Instituto, 3 indicados, com
igual numero de suplentes; e4 eleitos por voto secreto e direto dos seus
segurados, contendo, obrigatoriamente, 2 representantes dos segurados inativos,
com igual numero de suplentes.

3.2 CONSELHO FISCAL

Séo fungdes do Conselho Fiscal: examinar os balancetes mensais e as contas,
emitindo parecer a respeito; pronunciar-se sobre despesas extraordinarias
autorizadas pelo Conselho Deliberativo e propor medidas que julgar convenientes.
Composto por 8 conselheiros dentre os quais, 2 sdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, com igual numero de suplentes e 2 séo eleitos por voto direto e
secreto dos segurados, com igual nimero de suplentes, para exercer um mandato
de 4 anos.

3.3 COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo

decisorio quanto a formulagéo e a execugdo da politica de investimentos dos
recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do RPPS.
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Ainda, é de sua competéncia: analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de
mercado e seu reflexo no patriménio do Instituto; tragar estratégias de composigéo
de ativos e de alocagao com base nos cenarios; avaliar as opg¢des de investimento
e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagdo dos ativos das
carteiras do IPREVE; avaliar riscos potenciais; analisar os resultados da carteira
de investimentos e fornecer subsidios para a elaboragédo ou alteragdo na Politica
de Investimentos.

O Comité de Investimentos do IPREVE €& composto por 3 membros, sendo que
todospossuem certificagdo profissional através da prova doCGRPPS - APIMEC.

3.4 Organograma do Instituto é assim representado:

Conselho Diretor Conselho

Deliberativo Presidente Fiscal

Diretor
Administrativo
e Financeiro

Diretor de
Beneficios

Agente
Administrativo

Contador Advogado

4. SEGURADOS

O IPREVE possuia no ano de 2021 um contingente de 813 segurados, distribuidos
entre 644 ativos,139 aposentados e 30 pensionistas.

Ademais, o IPREVE possuia como o somatério dos bens e direitos destinados a
cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo Regime um montante
de R$ 46.647.522,97. S&o assegurados pelo referido RPPS os beneficios de

6
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aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ecompulsoéria, aposentadoria por
invalidez, a pessoa com deficiéncia, especial por insalubridade epens&o por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as
metodologias de calculo, entre outras variaveis, mas, principalmente, o saldo
devedor atualizado do plano de amortizagao vigente, a avaliagéo atuarial com data
focal de 31/12/2020, apurou um déficit atuarial no valor de R$ 21.988.364,59.
Nesse sentido, se faz prudente a manutengéo do atual plano de amortizagao e
dasaliquotas de custeio normal de 22,00% para o Ente Publico e 14,00% para os
segurados, conformeordenamento juridico.

5. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Para cobertura das despesas do IPREVE é estabelecida em lei a Taxa de
Administragao que equivale a 36% do valor total das remuneragcbes de
contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado
pelo IPREVE, relativo ao exercicio financeiro do ano anteriorr Em 2022 as
despesas com gestdo administrativa deverao limitar-se ao valor de R$ 686.794,0
calculado com base na legislagdo anterior, ou seja, 2%, 0 qual, entretanto, sera
revista em Janeiro de 2022, ocasido em que havera uma suplementacdo para
atingir o percentual de 3,6%.

6. ACOES

O IPREVE definiu seus principais objetivos de curto (ano de 2022), médio e longo
prazo visando adotar boas praticas de gestdo que contribuam com a qualidade
dos servigos prestados aos segurados ativos e inativos. Para o exercicio de 2022,
as datas das agbes planejadas encontram-se elencadas no Cronograma anexo.

6.1. AGOES DE CURTO e LONGO PRAZO

6.1.1. Segurados ativos e inativos

a) Atendimento humanizado

Uma das principais preocupagbes do IPREVE é garantir o atendimento
humanizado dos seus segurados para que eles se sintam acolhidos e seguros no

seu orgdo previdenciario. Para tanto, investe-se na capacitagdo constante dos
servidores e conselheiros que realizam fungdes de grande relevancia.Aliado ao
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trabalho de formagédo técnica, a equipe que compde o Instituto zela pelo
atendimento de qualidade, pautado no respeito e valorizagao do segurado.

b) Recadastramento de segurados ativos

A legislagao prevé que, no minimo, a cada 5 anos seja realizado recadastramento
de todos os segurados ativos. O Instituto realizou o recadastramento total em
2019. Porém, como a atualizagéo da base cadastral € ferramenta primordial para a
boa gestdo do regime de previdéncia e elaboragdo do calculo atuarial, serao
realizadas campanhas permanentes visando conscientizar os servidores ativos
sobre a necessidade de manter os dados corretos (especialmente o estado civil,
relagcdo de dependentes e tempos de contribuicdo anterior). Para tanto, os
segurados dispdem de formulario no site www.ipreve.meurpps.com.br ou, se
preferirem, podem efetuar a atualizagao na sede do Instituto.

c) Recadastramento anual dos segurados inativos

Assim como em exercicios anteriores, o IPREVE realiza o recadastramento dos
segurados inativos (prova de vida), no més em que fazem aniversario. Tal agéo,
além de manter a base cadastral atualizada, contribui para evitar que o IPREVE
pague beneficios de forma indevida (para aposentados que faleceram, por
exemplo). No més que antecede o aniversario do segurado o Instituto encaminha
um lembrete via Whatsapp Business sobre a necessidade de efetuar o
recadastramento, contendo o rol de documentos que devem ser apresentados.

d) Formacdo previdenciaria para servidores ativos

Além da preocupagado constante em capacitar seus servidores e conselheiros e
bem atender seu publico, o IPREVE sabe da importancia de realizar momentos de
formagdo previdencidria com os segurados ativos. Assim, o Instituto vai
realizarformagdes in /loco sempre que solicitado pelas Secretarias e Setores da
Administracdo. Nestes momentos sdo repassadas informagdes sobre as regras de
aposentadoria, sobre a estrutura e gestao do Instituto e sanadas as duvidas dos
servidores.

e) Estudos individuais (prévias de aposentadoria)

Objetivando sanar duvidas e auxiliar no planejamento da vida funcional dos
servidores ativos, o Instituto realiza estudos individuais de aposentadoria sempre
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que solicitado. Com este estudo o servidor tera conhecimento do seu tempo de
contribuic&o, das regras de aposentadoria em que se enquadra, da possivel data
em que implementaré as condigdes necessarias para se aposentar, além do valor
aproximado de seu beneficio. Além de realizar os estudos, a equipe do IPREVE
busca orientar os servidores para que tenham acesso aos melhores beneficios de
aposentadoria, dentro das possibilidades legais vigentes. A prévia € uma
ferramenta que auxilia no processo de planejamento e preparagéo/transigao para
a aposentadoria.

f) Carteira de Aposentados

Os servidores inativos ao se aposentarem receberdo a carteira de identificagdo de
aposentados e pensionistas do IPREVE, mais uma atividade para ajudar os
nossos inativos para ajudar na sua identificagdo para compra de passagem ou
similares.

g) Educagao previdenciaria

A Educagédo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de agbes de capacitagao,
qualificagdo, treinamentos e formagdes especificas ofertadas aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servicos ao RPPS. S&o prestados esclarecimentos sobre assuntos
relativos a compreensao do direito a Previdéncia Social e de seu papel enquanto
politica publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orgcamento, contabilidade, finangas, estruturas intemas e externas
de controle, dentre outros).

6.1.2. Capacitacdo e treinamento
a) Capacitagdo dos servidores do Instituto

Considerando a necessidade de aperfeicoar os trabalhos desenvolvidos pelo
Instituto e melhor atender seus segurados, o IPREVE prima pela capacitagéo
constante. Por se tratar de uma equipe pequena, existe a possibilidade de
proporcionar momentos de aperfeicoamento profissional para todos os servidores
durante o ano. Esses momentos priorizardo as areas especificas em que os
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servidores atuam, além de contemplar a area previdenciaria como um todo. E
essencial investir na capacitagdo dos servidores, pois sdo eles que atendem
diariamente os segurados e, para tanto, precisam deter informagdes fidedignas,
pontuais e atualizadas para repassar. Assim, espera-se garantir a satisfagéo dos
segurados e fortalecer as atividades do Instituto.

b) Capacitagdo dos conselheiros

Além dos servidores, é salutar investir na capacitagdo dos conselheiros ja que s&o
multiplicadores de informagéo e contribuem sobremaneira para a boa gestao do
RPPS. Assim, durante 0 mandato dos Conselhos Deliberativo e Fiscal primar-se-a
pela participagdo em eventos de formagéo voltados as suas areas de atuagao, de
forma pontual. Além da participagdo em eventos previdenciarios (seminarios,
congressos e afins) e haja vista os bons resultados obtidos em anos anteriores,
serdo realizados treinamentos no formato in company, que possibiltam a
participacao de todos os conselheiros, com custos menores.

c) Capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos

Com o intuito de garantir os rendimentos da carteira do IPREVE, primar-se-a pela
constante e frequente capacitagdo dos membros do Comité, principais
responsaveis pelos investimentos do RPPS. A capacitagdo dar-se-a através de
cursos especificos na area, participagdo em eventos relacionados ao tema
(seminarios, conferéncias e similares) e capacitagbes com a empresa que presta o
servico de assessoria financeira para o Instituto.

d) Certificacdo dos servidores, conselheiro e membros do Instituto

A Certificacdo dos dirigentes, conselheiros, membros de comités de investimentos
e gestores de recursos dos RPPS, de que trata o presente Manual, tem por
objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses profissionais e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho de suas atribuicdes, os quais, além do
atendimento dos requisitos de qualificagdo pessoal, que serdo considerados
oportunamente, para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, deverdo atender critérios minimos de qualificagéo tecnica,
mediante comprovagdo de certificacdo emitida por processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de
2018.

10
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Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestéao
dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
funcdes, comprovardo possuir certificagdo, conforme previsto no inciso Il do art.
8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado
por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de certificagao:

| - certificac@o dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;

I - certificagdo dos membros do conselho deliberativo;

[l - certificagdo dos membros do conselho fiscal

IV — certificacdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comitéde
investimentos do RPPS.

A certificacdo, processo realizado por entidade certificadora, reconhecida
previamente pela Comissdo de Credenciamento de Avaliagdo do Pro-Gestédo
RPPS, tera validade maxima de 4 (quatro) anos e devera ser obtida mediante
aprovagao prévia em uma de suas modalidades, observadas as disposigbes deste
Manual.

6.1.3. Gestdo e Controle

a) Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social -
CADPREV

O Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social —
CADPREV é a ferramenta através da qual se enviam o Demonstrativo das
Aplicagbes e Investimentos dos Recursos — DAIR, o Demonstrativo das
Informagbes Previdenciarias e Repasses — DIPR, o Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN e o Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial —
DRAA. Ja é préatica do IPREVE, ha longa data, enviar todos os Demonstrativos
nas versdes atualizadas e no prazo legal exigido.

b) Base cadastral (SIPREV RPPS)
O RPPS possui um banco de dados com informagdes de todos os segurados
ativos e inativos que é utilizado para a concessé@o de beneficios e elaboragdo do

calculo atuarial. Esse banco de dados SIPREV RPPS possui informagdes relativas
a identificacdo (nome, RG, CPF, enderego e contato, data de nascimento, estado

11
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civil, dependentes, etc.) e vida funcional do servidor (data de admisséo,
exoneragao e aposentadoria, cargo, salarios, etc.). Atualmente, a plataforma do
sistema é web (permitindo o acesso de qualquer lugar) e contém os dados
primordiais para garantir que o calculo atuarial seja efetuado sobre uma base de
dados sdlida e condizente com a realidade. Para 2022, o objetivo do IPREVE é
garantir a manutengdo do banco de dados, com atualizagdo das informagdes
obtidas pelo recadastramento dos segurados ativos e inativos.

Também se buscard difundir entre os servidores ativos a importéncia da
atualizagdo constante das informacgdes, para fortalecimento da gestao do Instituto.

c) Calculo Atuarial

Célculo atuarial € o processo pelo qual se identificam os compromissos da
entidade e de seus participantes em relagdo ao que foi prometido em termos de
beneficios, bem como quais 0s recursos necessarios para garanti-los. Para tanto,
s&0 montados cenarios, onde inimeras variaveis sao envolvidas. Ocorre que esse
cenario pode se alterar ao longo do tempo, surgindo assim a necessidade de um
acompanhamento continuo por parte do atuario. Com a atualizagdo constante do
banco de dados, esse calculo (com suas inimeras variaveis) seréa preciso e util
para o processo de planejamento do RPPS, além de se tratar de uma obrigagao
legal. Dessa forma, realizar-se-a o calculo atuarial com data base 31/12/2021,
através de profissional habilitado, cujo prazo de envio para o exercicio de 2022 é
31 de Margo. Com o intuito de dar mais transparéncia a agéo e disseminar a
cultura previdenciaria o resultado sera apresentado aos Conselheiros e considera-
se a possibilidade realizar audiéncia publica para divulgagéo aos servidores ativos.

d) Adesdo ao “Pro-Gestao RPPS”

O Programa de Certificag@o Institucional e Modemizagdo da Gestdo dos RPPS -
“Pro-Gestdo RPPS” foi instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de Maio de
2015, com a finalidade de incentivar os regimes proprios a adotarem melhores
praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem Maior controle de seus ativos
e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade. O processo de certificagdo acontecera em quatro niveis de aderéncia.
Em 31 de Janeiro de 2018 foi publicada a Portaria SPREV n° 3, que aprovou o
Manual do Pro-Gestdo RPPS e instituiu a Comissdo de Avaliagdo e
Credenciamento.
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Seguindo o Planejamento Estratégico de 2020, o Instituto angariou em 2021 a
certificacdo Pré-Gestdo RPPS Nivel |, ao atender os critérios estabelecidos em
termos de ética, boa governancga e transparéncia. Além disso, o Instituto agraciado
com o prémio de Boas Praticas Previdenciarias, da ANEPREM 2020.

Para o ano de 2022, o Instituto objetiva obter a certificagcao Nivel l.
e) Assinatura digital

Em 2021 foi implantada a assinatura digital para envio dos documentos (DIPR,
DAIR, DPIN efc.) solicitados pelo CADPREV.

f) DATAPREV SISOBI

Em 2021 foi assinado o Contrato n°® 010/2021 com a DATAPREV, cujo objeto
consiste na prestagéo de servigos estratégicos de tecnologia da informagao (T1).

O acesso ao Sistema de Controle de Obitos - SISOBI permite ao Instituto melhor
gerenciamento do pagamento dos beneficios, evitando que ocorramdepdsitos em
contas bancarias de titulares ja falecidos.

6.1.4. Transparéncia
a) Extrato previdenciario

E obrigacéo legal do Instituto informar ao segurado ativo, anualmente, as
contribuicbes vertidas ao RPPS. Em 2022 sera implantada ferramenta visando a
disponibilizagdo do extrato previdenciario de forma on-line. Para este ano a
divulgagdo dessa ferramenta sera intensificada através dos informativos e do site.
Essa iniciativa vem ao encontro das praticas de transparéncia e politicas
sustentaveis desenvolvidas pelo RPPS, pois reduziu o numero de impressoes,
além de possibilitar que o servidor acesse suas informagdes a qualquer tempo e
de qualquer lugar com acesso a internet. Ressalta-se que para os servidores que
ndo possuem acesso a internet ou encontrarem dificuldades para utilizar o
sistema, o Extrato continuara sendo disponibilizado em via fisica.
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b) Informativos

Com o objetivo de levar informagbes aos seus segurados ativos e inativos de
forma pontual, o IPREVE elaborara informativos impressos semestrais que serao
distribuidos na sede do Instituto, na Camara Municipal de Vereadores, nas
Secretarias e Fundagdes do Municipio e, ainda, serao disponibilizados no site.

c) Site

Visando atender aos principios da transparéncia, legalidade e publicidade, o
IPREVE mantém um site, alimentado de forma frequente, onde sé&o publicadas
todas as informagdes previstas na legislagdo. Nele o segurado tem acesso as
datas das reunites e as atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos, noticias, fotos, dados relativos a carteira de investimentos,
cronograma da folha de pagamento, portal da transparéncia, ouvidoria, contas
publicas, legislagdo e demais documentos relativos a gestdo do Instituto. Ainda,
trata-se de uma ferramenta que esclarece inumeras duvidas e esta ao alcance da
Maioria dos segurados, com dados em tempo real.

6.1.5. Controle e Segurancga da Informagao
a) Politica de Seguranga da Informagao — PSI

Implementagdo da Politica de Seguranga da Informag&o — PSI, com o objetivo de
estruturar, elaborar, manter e administrar uma politica de seguranga da
informacgéo, utilizagdo dos ativos e recursos de informatica dos 6rgéos e
desenvolver comportamento ético e profissional dos usuarios no IPREVE

b) Arquivo fisico corrente e permanente

A gestdo de documentos e a organizagao dos arquivos possuem influéncia direta
em todas as agdes de uma organizagéo, pois resultam em agilidade e eficacia no
resgate das informagdes e, consequentemente, respostas rapidas, servigos
eficientes e a desburocratizagdo de processos. No segundo semestre de 2022
serdo adotadas providéncias visando otimizar o espago fisico e a estrutura
disponivel na sede do Instituto. Neste ano, serdo envidados esforgos para
reorganizar os arquivos corrente e permanente, de forma padronizada, para
otimizar cada vez mais as atividades do IPREVE.
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c) LGPD

LGPD é a sigla para a Lei geral de protecao de dados pessoais brasileira,
sancionada em Agosto de 2018. A Lei estabelece obrigagbesas empresas e
pessoas fisicas que exercam atividades econdmicas, para que realizem o
tratamento de dados pessoais de maneira a observar os direitos dos titulares de
dados pessoais e, para isso, todo o sistema de protecédo idealizado em seu
conteudo.

Com regras sobre as rotinas de coleta, armazenamento e compartiihamento de
dados pessoais, seu objetivo & garantir que o titular de dados tenha integral poder
(dentro dos limites da Lei) sobre o que pode ou n&o ser realizado em relagédo aos
seus proprios dados pessoais. Busca-se, com a Lei, equilibrar a relagdo entre
organizagdes e pessoas fisicas titulares de dados, garantindo direitos a estes e
obrigagbes aquelas, de modo a privilegiar diversos principios, dentre eles, a
segurancga e a transparéncia.

Para evitar multas, paralisagédo de suas atividades e até danos reputacionais, as
empresas precisarao nao so se regularizar, como também exigir que fomecedores
e parceiros fagam o mesmo, a fim de garantir que todas as etapas de seu
processo estejam em conformidade com a lei.

E nesse contexto que desenvolvemos uma completa assessoria com um software
de gestdo de ativos, processos e seguranga cibemética. Sua empresa recebera
todo o auxilio necessario nesse periodo de transi¢do e adequagéo a Lei, para, ao
final, ndo apenas obter a aderéncia a Lei, mas, também, vantagens competitivas.

6.1.6. Legislagdo
a) Legislagao municipal
Em 14 de Setembro de 2021 foi aprovada a Reforma da Previdéncia com a Lei

Complementar n° 278/2021 e foi aprovada a Lei Complementar n°® 277/2021, que
criou a Previdéncia Complementar.
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6.1.7. Gestéo Financeira
a) Politica de Investimentos

Entre as obrigagdes legais de 2022 esta a execugao da Politica de Investimentos,
que contém o planejamento das agdes financeiras para o exercicio, visando atingir
a meta atuarial. A gestao financeira € efetuada pelo Comité de Investimentos,
juntamente com empresa contratada com a finalidade de prestar assessoria
relacionada ao mercado financeiro. Ainda, sera elaborada a Politica de
Investimentos 2022 que sera submetida a aprovagao do Conselho Deliberativo e
do Comité de Investimentos. Apds, seu Demonstrativo sera enviado a Secretaria
de Previdéncia Social, por meio do CADPREV, até 31 de Dezembro, ou outra data
estipulada pela Secretaria de Previdéncia Social. E, em até 30 dias apds sua
aprovagao, o documento sera publicado, na integra, no site do Instituto.

b) Meta atuarial

A meta atuarial € a rentabilidade que o plano previdenciario precisa atingir durante
um exercicio para se manter em equilibrio a longo prazo. Haja vista essa
necessidade atuarial e com base na Politica de Investimentos 2022, o IPREVE
estabeleceu como meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos
deve alcangar, no minimo, desempenho equivalente a 4,88% (quatro e oitenta e
oito por cento), acrescido da variagéo do indice Nacional de Prego ao Consumidor
— INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Para
atingir esse objetivo o Instituto possui um Comité de Investimentos que atua
juntamente com a empresa responsavel pela assessoria financeira, monitorando e
analisando, periodicamente, a carteira de investimentos.

c) Acompanhamento das aplicag¢des financeiras

O Comité de Investimentos do IPREVE juntamente com a empresa responsavel
pela assessoria financeira, contratada em processo licitatorio, continuara
realizando acompanhamento sistematico de todos os valores aplicados no
mercado financeiro. Este acompanhamento, que ocorre de forma continua,
objetiva garantir a otimizagao das aplicagdes financeiras, atenuando seus riscos e
aumentando seu retomo.
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d) Credenciamento de instituicoes e produtos de investimentos

O credenciamento das instituicbes e produtos de investimentos é obrigatoriedade
instituida pela Portaria n® 519, de 24 de Agosto de 2011, do extinto Ministério da
Previdéncia Social - MPS.

O documento representa um guia de analise, cujos critérios utilizados servem para
mensurar a qualidade das instituicdes e dos produtos, buscando a melhor relagéo
entre seguranca e retorno para os investimentos dos recursos. Para 2022, seréo
mantidos os credenciamentos ja realizados e credenciadas novas instituigoes e
produtos, de acordo com as necessidades e no interesse do Instituto.

e) Certificagao profissional

Para o melhor acompanhamento dos valores aplicados, todos os membros do
Comité de Investimentos possuem certificagdo profissional através da prova do
CGRPPS APIMEC, atendendo ao disposto no art. 2° da Portaria n°® 519, de 24 de
Agosto de 2011, do extinto MPS, bem como o disposto no art. § 9° do art. 128 da
Lei Complementar n® 164/1999.

f)Publicagdes legais

Aliado as demais praticas adotadas e visando atender os principios da publicidade
e transparéncia, sera disponibilizado no site do Instituto, semestraimente, o
Relatdrio de Gestédo de Investimentos, com anélise detalhada da carteira. Até 30
dias apos a aplicagdo ou resgate, serdo publicadas as Autorizagdes de Aplicagao
e Resgate — APRs. Também sera publicada a relagédo de entidades financeiras
credenciadas. Ao acessar esses documentos o segurado estara ciente de todas
as informagdes que dizem respeito a carteira de investimentos do Instituto, através
de tabelas e graficos, com explicagdes claras e objetivas.

6.1.8. Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é o documento que atesta
que o RPPS cumpre os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de
27de Novembro de 1998, ou seja, certifica que o ente cumpre a legislacdo que
trata da matéria. E exigido para situacdes como realizagdo de transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido, celebragdo de acordos, contratos, convénios
ou ajustes, concessdo de empréstimos e financiamentos por instituicoes
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financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensagao
financeira. Em decorréncia da importancia do CRP as ac¢des serdo desenvolvidas
em atendimento aos critérios estabelecidos, com vistas a manutencéo da
regularidade do Certificado durante todo o exercicio de 2022.

As acdes a serem desenvolvidas buscarao integrar e valorizar os aposentados e
pensionistas e aproximar o servidor ativo do IPREVE. A divulgagdo de
informagbes sera efetiva, com linguagem simples e clara, fazendo com que seu
publico-alvo sinta-sea vontade com seu 6rgéo previdenciario. O Instituto também
buscaréa manter seu equilibrio financeiro e atuarial, pois & essencial que 0s
recursos sejam geridos de forma a atender a finalidade a que se destinam. De
forma sistémica, todas as agdes serdo desenvolvidas para manter a qualidade na
gestdo, sempre evidenciando que o IPREVE é feito de servidores para atender
servidores.

7. Cronograma

5 | Apostilamento dos Contratos com vencimento em 2022
5 | Comprev RI/RO

| 5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura

‘i 10 | Previdéncia Municipal Repasse

24 | Dia do Aposentado

Prazo entrega DCTF (pagamento PASEP) para Receita Federal relativo ao
més de Dezembro/2021

‘ Janeiro 28 | Pagamento
31 |Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Dezembro de 2021

31 |Prazo para envio do DIPR relativo ao 6° bimestre/2021

31 Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo ao 6° bimestre de
2021

31 |Prazo para publicacdo das APRs de Janeiro de 2021

31 |Prazo para Publicagdo do Relatério de Investimentos de Dezembro de 2021
31 | Audiéncia Publica

5 |Comprev RI/RO

5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura

10 | Previdéncia Municipal Repasse

' ) 15 |ISS/IRRF
Fevereiro 37 "
15 | Relatorio Anual a Controladoria
25 |Pasep

25 |Prazo para entregado DCTF
28 | Prazo para envio do DAIR Relativo a Janeiro
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28 | Relatdrio Semestral IPREVE
28 | Prazo para enviar a DIRF

28 | Prazo para Publicagdo das APRs de Fevereiro

28 |Pagamento

} 28 | Prazo para Publicagdo do Relatério de Investimentos de Janeiro
1 5 | Comprev RI/RO

5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
15 |ISS/IRRF
23 | Prazo para Enviar a Relagdo anual de Informagées Sociais - RAIS
25 | Prazo para entrega do DCTF
Margo
28 | Folha de pagamento
31 |Prazo para envio do DAIR de Fevereiro
31 |Prazo para Publicacdo das APRs de Margo
31 |Prazo para o envio do DIPR do 1° Bimestre
31 |Prazo para Publicagdo do Relatoriode Investimentos de Fevereiro
5 |Comprev RI/RO
5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
; 15 |[ISS/IRRF
; ) 25 | Prazo para entrega do DCTF
Abril

25 |[Pasep pagamento
28 |Folha de pagamento

30 |Prazo para envio do DAIR de Margo
‘ 30 |Prazo para publicagdo das APRs de Abril
30 |Prazo para publicagéo no site do Relatério de Investimento do més de Margo
4-3 | Seminario AGIP
5 |Comprev RI/RO
5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
15 [ISS/IRRF
Maio 25 |Prazo para entrega do DCTF
25 |Pasep pagamento
28 |Pagamento i
31 |Prazo para envio do DAIR de Abril

31 |Prazo para envio do DIPR 2° Bimestre

‘ 31 |Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC Relativo ao 2° Bimestre
31 | Prazo para publicagdo das APRs de Maio

‘ 31 | Prazo para Envio do Relatério de Investimento de Abril
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5 | Comprev RI/RO
5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
25 | Prazo para entrega do DCTF
25 | Pagamento Pasep
27/29 | Congresso ABIPEM
30 |Pagamento
30 |Prazo para envio do DAIR de Maio
30 |Prazo para publicacdo das APRs de Junho
30 |Prazo para envio do Relatério de Investimento de Maio
5 | Comprev RI/RO
10 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
11/13 | Congresso ANEPREM
15 | Prazo para entrega do DCTF
22 | Renovacao Pericia Medica dos Aposentados por Invalidez
Julho 25 | Pagamento Pasep
25 |Prazo para entrega do DCTF
28 |Folha de pagamento
31 |Prazo para publicagdo das APRs de Julho
31 | Prazo para envio do DIPR 3° Bimestre
31 | Prazo para envio do Relatério de investimentos de Junho para o site

Junho

31 | Prazo para envio DAIR de Junho
| 5 | Comprev RI/RO
5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura

10 |Previdéncia Municipal repasse
21 | Relatério Semestral das Atividades
25 |Prazo para entrega do DCTF
Agosto
25 | Pagamento Pasep
28 |Folha de pagamento
31 |Prazo para enviar o DAIR de Julho
' 31 |Prazo para envio do Relatério de investimentos de Julho para o site
31 | Prazo para publicar as APRS de Agosto
5 | Comprev RI/RO
5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
Setembro
25 |Prazo para entrega do DCTF
25 | Pagamento Pasep
28 | Folha de pagamento
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30 |Prazo para envio DIPR 4° Bimestre

30 |Prazo para envio DAIR de Agosto

30 |Prazo para publicar as APRS de Setembro
30 |Prazo para envio dos relatorios de investimentos de Agosto para o site
5 | Comprev RI/RO

5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse

25 | Prazo para entrega do DCTF

25 |Pagamento Pasep

Outubro 28 | Congresso Nacional da ABIPEM

28 | Dia do Servidor Publico

28 | Folha de pagamento

31 | Prazo para envio das APRs de Outubro

31 |Prazo para envio do DAIR de Setembro

31 | Prazo para envio dos relatorios de investimentos de Setembro para o site
5 | Comprev RI/RO
Seminario AGIP
‘ 5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
25 | Prazo para entrega do DCTF
23 | Congresso ANEPREM
| 28 |[Pagamento
| 30 |Prazo para envio das APRs de Novembro
30 |Prazo para envio DAIR de Outubro
‘ 30 |Prazo para envio dos relatérios de investimentos de Qutubro para o site
‘ 5 | Comprev RI/RO
5 | Envio das Guias do IPREVE para Prefeitura
10 | Previdéncia Municipal repasse
18 Pa_g_ani'ierﬁbido 13° Salario seguhda péféeia -
Dezembro | 25 |Prazo para entrega do DCTF
28 | Folha de pagamento
31 |Prazo para envio do DAIR de Novembro
31 | Prazo para publicar as APRS de Dezembro
31 |Prazo para envio dos relatorios de Investimentos de Novembro para o site

|
‘ Novembro
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