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1. Conceito
Plano de acdo é o planejamento de agdes visando um objetivo especifico que é atingido a partir de agdes com prazo determinado.

Ele possibilita que o executor organize suas tarefas com mais clareza e logica, o que leva a concretizacdo de forma mais rapida e pratica.

2. Objetivos
O IPREVE definiu seus principais objetivos para o exercicio de 2025 visando adotar boas praticas de gestdo que garantam a

qualidade dos servicos prestados aos seus segurados ativos e inativos.Com base na missdo, visdo e valores do Instituto, foram elencados
objetivos e acdes a serem realizadas com prazo para conclusdo de cada acdo.

3. Metas para 2025

RESPONSAVEL PELA
ACAO PRAZO INDICADORES
CA REALIZAGAO
6.1.1. Segurados ativos e inativos
Manter registro quantitativo dos atendimentos realizados Registro de ouvidoria, reclamagdes
(com identificagdo do segurado e tipo de demanda aten- Todos os setores - e/ou elogios através dos canais de
Atandimento dida) comunicagdo oficiais
Humanizado Encaminhamento de demandas para setores competen- . .
e . . - Registro de encaminhamento e con-
tes (assisténcia social, saide, medicina do trabalho, re- Todos os setores - E .
feréncia de atendimento
cursos humanos, etc.)
Numero de cadastro e atualizagao no \
Cadastro prévio de novos servidores Beneficios - sistema versus numero de servidores
Recadast so.dos nomeados
ecadastramento o : = = - :
. Atualizacdo de cadastro de servidores ativos quando soli- " Namero de cadastros atualizados
segurados ativos ) . . . Beneficios - ;
citam prévia de aposentadoria sistema
Campanha para conscientizagdo da importancia do reca- Beneficios Afiiis Realizacdo da campanha e cria¢ao de \
dastramento. usudrios no sistema/app
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Recadastramento dos segurados inativos (prova de vida),
no més em que fazem aniversdrio. No més que antecede ;
; i . h Numero de segurados que compare-
Recadastramento anual | o aniversdrio do segurado o Instituto encaminha um lem- .
Beneficios Mensal | ceram no prazo legal, com acompa-

dos segurados inativos

brete via Whatsapp Business sobre a necessidade de efe-
tuar o recadastramento, contendo o rol de documentos
que devem ser apresentados

nhamento mensal

Formagao previdencidria
para servidores ativos

Realizar formacdes in loco sempre que solicitado pelas
Secretarias e Setores da Administragao.

Beneficios e juridico

NUmero de agdes solicitadas e reali-
zadas e de servidores atendidos

Estudos individuais

Realizar estudos individuais de simulagdes e regras de
aposentadoria sempre que solicitado pelo servidor

Beneficios e juridico

Numero de acdes solicitadas e reali-
zadas e de servidores atendidos

Esclarecimentos, qualificacdo, treinamento e formacgdo
para os servidores publicos do ente municipal e da UG do
RPPS

Criacdo de parceria com secretarias para visitagdo in loco

Educagdo para explicar regras previdenciarias quando formalmente Diretoria Executiva e Anual Numero de agGes solicitadas e reali-
Previdenciaria solicitadas juridico zadas e de servidores atendidos
Pré-agendar com a SEMEC, ASBAVE e/ou Camara de Ve-
readores, para disponibilizar o auditério pelo menos duas
vezes ao ano para fazer uma exposi¢do aberta aos servi-
dores, com divulgacdo das datas pelas secretarias
6.1.2. Capacitacdo e treinamento g
o . Capacitacdo constante segundo percentual mini e | Diretoria Executiva jun- . . i '
Capacitagdo dos servido- p' ¢ . g P -e ','"° d ] Numero de cursos disponibilizados e
. servidores para cada drea de conhecimento previsto do | tamente com os Conse- Anual e ;
res do Instituto - . . . participacdo dos servidores
Plano de Capacitagdo Ihos Deliberativo e Fiscal
N P Diretoria Executiva +
- Capacitagdo constante segundo percentual minimo de . . ; ; -
Capacitacao dos conse- - ; . » Conselhos Deliberativo e NUmero de cursos disponibilizados e
. conselheiros para cada drea de conhecimento previstodo | _. i Anual o .
lheiros o Fiscal e Comité de Inves- participa¢do dos conselheiros
Plano de Capacitagdo :
timentos
Certificagdo dos servido- | Ter como meta a certificagdo de 100% dos servidores e Diretoria Executiva + Anual |. Numero de conselheiros aprovados
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res, conselheiros e mem-
bros do Instituto

conselheiros, garantindo pelo menos o minimo exigido
pela legislagdo

Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Comité de Inves-
timento

na prova de certificagdo

6.1.3. Gestdo e Controle

Sistema de Informacgdes
dos Regimes Publicos de

Enviar o Demonstrativo das Informagdes Previdencidrias
e Repasses — DIPR, o Demonstrativo da Politica de Inves-

Envio dos demonstrativos nos prazos

. . . . . i i i Mensal .
Previdéncia Social - CAD- | timentos - DPIN ¢ o Demonstrativo do Resultado da Ava- DireRra Executhe legais
PREV liagdo Atuarial — DRAA
Manter o banco de dados atualizado com informacdes de
rados ativ inati 5 utili ; -
Base cadastral (GePreve i os~segu .. iy matlvos"que & utllizade parfa 9 . ) . Lancamento das informagdes na
concessdo de beneficios e elaboragdo do calculo atuarial. Diretoria executiva Anual A vl
RPPS) - N competéncia de ocorréncia
Esse banco de dados GePreve RPPS possui informacdes
relativas a identificacdo e vida funcional do servidor
Atendimento de cronograma estabe-
. - g ¢ w lecido entre as partes e conclusdo da
Realizagdo de avaliagdo atuarial o° o :
Clculo atuarial DI . . 2 w» & | Avaliagdo Atuarial no prazo legal para
u uaria iretoria executiva g 45 S o TCE e Ministério
Implementaci 3 i imi- c E - .
!:)~ tagdo da Segrega(;a.m de Massa visando a dimi S Sancio da Lei Complementar
nui¢do do aporte mensal realizado pelo Ente
. e Durante | Realizacdo da auditoria, com decisao
” e - Objetiva obter a certificagdo Nivel Il ¢ e a =
Adesao ao “Pro-Gestao Diretoria E Hia 0 exer- pela certificagdo ou ndo
RPPS” Objetiva obter o Nivel A no Indice de Situagdo Previdenci- retonia bxecd cicio de | Resultado da andlise do Ministério da
aria— ISP 2025 Previdéncia
. . ; Adocdo de assinaturas digitais fre-
Assinatura digital Manter as assinaturas Diretoria Executiva Anual ¢ .
quentemente
onsulta de obitos - i i Svi Lancamento das informagdes na
DATAPREV SIRC C s ta d Realizar consultas mensais, prévias Beneficios —— [ by E,‘ :
ao cdlculo da folha de pagamento. competéncia de ocorréncia
6.1.4. Transparéncia
Extrato previdencidrio | Em 2025 o Instituto pretende disponibilizar aplicativo . . . Finalde | Demonstracdo efetiva do desenvol-
Diretoria Executiva .
GePreve. para acessar extratos por celular 2025 vimento do app
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Elaborara informativos anuais, distribuidos de forma digi-

Agente administrativo +

Elaboracdo e disponibilizagdo final do

K |

Informativos . . . . Anual
tal no site e na rede social do Instituto apoio ano
. _ ; ini ivo + Através de elaboragdo de calendario
Site Atualizagdo constante do site hgenta admir_ustratlvo - : E g
apoio mensal de obrigages de publicagdo
Feverei-
I T 3 reali Audiéncia Pabli é i ; : =
Audiéncia publica Sera rea :zac.jaﬂ u lenma'PubIlEa na més de fevereiro, Diretoria Executiva ro de Edital e gravagdo
conforme exigéncia do Pré-Gestdo e do TCE/SC 2025
6.1.5. Controle e Seguranga da Informagao
- Em 2025 o Instituto se manterd atualizad : - : Adocdo de praticas conforme plane-
Politica de Seguranga da e e 9 quantoﬂ = Agente administrativo + ; § p.. ; P
- novas exigéncias da Politica de Seguranga da Informacao - . - jamento e agbes implementadas pela
Informagdo apoio .
PSI Prefeitura
. : Esforgos para reorganizar os arquivos correntes e perma- .
Arquivo fisico e perma- . . T bros do Insti- ~ e
q P nente, de forma padronizada, para otimizar cada vez mais AdbisMEmbOs.ao. - Adog¢3o de priticas
nente o tuto
as atividades
Adocgdo de praticas conforme plane-
Lei Geral de Protecdo de ; Agente administrativo + jamento e agbes implementadas pelo
Observancia da LGPD - on =
Dados - LGPD ancia juridico Comité Gestor de Protegdo de Dados
- CGPD
6.1.6. Legislacao
—_— N Durante
Revisdo do quadro de pessoal, objetivando a convocacio - ;
- : . Agente administrativo + | o exer- 5 .
Quadro de pessoal de agente administrativo e criacdo de Coordenador Exe- . .. . San¢do da Lei
cutivo Prefeitura Municipal cicio de
2025
6.1.7. Gestao financeira
Acompanhamento de atendimento ao disposto na Politi-
7 Anual de Investi - ili ) T ; R
Politica de ca n.ua e n\i stimentos — PAI, da rfantablhdade‘, m_eta T —— [ndice de conformidade mensal, ap6s
. atuarial, alocagdo de recursos, credenciamento de institu- Mensal -
Investimentos o ; i 5= . + Conselhos analise dos dados
icoes financeiras e emissdo de relatdrios e demais docu-
mentos pertinentes
. Esforco em atingir a me i 5 ) indice de conformidade mensal, ap6s
Meta atuarial ¢ ; B3 atuarial; Blakancds 4% estrats Comité de investimentos | Mensal P

gias da consultoria contratada SMI

_~, gnalise dos dados
/
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h d A h i ti i d ltori Comité de investimentos .
Acr.a.mpe:n a!'nento' as companhamento continuo com o apoio da consultoria & Contabilidade & Finan- | Menssl Relatérios
aplicagdes financeiras SMI -
ceiro
Credenciamento de insti- . ; ; " . )
tuicBes e produtos de Serac? mantidos os c_rec!e:xcuamentos ja realizados e cre- - . Credenciamos digitalizados e dispo-
investimentos Certifica- denciadas novas instituicdes e produtos, de acordo com | Comité de investimentos - nibilizados no site do Instituto
- . as necessidades e no interesse do instituto.
¢ao profissional
Certificagdo profissional Os r’nembros 12 p?ssuem cenlflcaf;ao C Riews- Sl L Comité de investimentos - Certificados
porem, a meta sera renovar para nivel ||
o . Publicagdo das Autorizagdes de Aplicacio e Resgate — a . Quantidade de APRs publicadas e
Publicagdes legais APR ¢ ¢ plicag g Comité de investimentos | Mensal prazo de publicagio
6.1.8. Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
Emissdo de CRP regular — atendimento de todos os pon-
Emissdo de CRP tos criticos que podem compromgter‘ 8 Fenovaget o Diretoria Executiva Mensal Emissdo de CRP regular
CRP, de forma mensal e/ou em periodicidade menor, se
necessario for
6.1.9. Locagdo
Locar imovel cujas dimensdes fisicas sejam maiores do Diretoria Exc‘ecutiva.a + 12 se- Processo de inexigibilidade e assina-
Locacdo que o atual espa¢o ocupado pelo Instituto, apds o devido | Conselhos Deliberativo e | mestre ¥ira do Contrato
processo de licitagao Fiscal de 2025
6.1.10. Convocagdo -
i en dmini i . . . Durante Portaria de nomeacdo e termo de
Convoeacso Convocar 0? ((.1015) ag ‘tes administrativos aprovados no Diretoria Executiva
Concurso Publico do Edital n? 1/2022. 2025

posse !
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Aprovado em Reunj&d Ordindria no dia 22 de abril de 2025.

aria Mello
nte do Conselho

Y-

Marcia Nunes Silveira

Secretdria do Conselho

Vice Presidente do Conselho

Luciana Erbsda Cost

Membro Titular

Jacinda Marla Dethiuki Padilha
embro

Wo j'rﬂo—o‘f’

ubia Fernanda Alves
Membro Titular

Edivaldo Navarro Cachoeira
Diretor Presidente — IPREVE

Lucas Scagliusi Miguel
Advogado do IPREVE




