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Nosso presente, nosso futuro 

 

PLANO DE AÇÃO ANUAL 
2023 
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1. Conceito 

Plano de ação é o planejamento de ações visando um objetivo específico que 
é atingido a partir de ações com prazo determinado. Ele possibilita que o 
executor organize suas tarefas com mais clareza e lógica, o que leva à 
concretização de forma mais rápida e prática. 

 

2. Objetivos 

O IPREVE definiu seus principais objetivos para o exercício de 2022 visando 
adotar boas práticas de gestão que garantam a qualidade dos serviços 
prestados aos seus segurados ativos e inativos. 

Com base na missão, visão e valores do Instituto, foram elencados objetivos e 
ações a serem realizadas com prazo para conclusão de cada ação 

 

3. Ações 

ÁREA DE 
ATUAÇÃ
O 

OBJETIVOS AÇÃO VALOR PREVISTO 

In
v
e
s
ti

m
e
n

to
s

 

Rentabilidade 
anual da carteira 
de Investimentos, 
desempenho 
equivalente ao 
INPC + 4,73% 

Acompanhamento 
periódico das 
aplicações 
financeiras com 
apoio de empresa 
contratada 
especializada em 
assessoria 
financeira, SMI 
Consultoria de 
Investimentos para 
RPPS, buscando o 
cumprimento da 
Meta Atuarial. 

R$ 3.080,60  

(três mil, oitenta 
reais e sessenta 

centavos) 

ao mês 

Manter os 
membros do 
Comitê de 
Investimentos 
certificados 

Incentivar a 
renovação da 
certificação 
profissional  

R$ 960,00 

(novecentos e 

sessenta reais)  
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ao ano 
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Manter os 
membros do 
Conselho Fiscal 
certificados 

Incentivar a 
renovação da 
certificação 
profissional  

R$ 2.560,00 

(dois mil, quinhentos 

e sessenta reais) 

 ao ano 

B
e

n
e

fí
c

io
s
 e

 a
te

n
d

im
e

n
to

 

Buscar maior 
precisão e 
agilidade nos atos 
de concessão de 
aposentadorias/pe
nsões. 

Uso de sistema 
operacional para o 
Setor de Análise de 
Benefícios – 
SIPREV/GESTÃO 

R$ 2.400,00 

(dois mil e 

quatrocentos reais) 

ao ano 

Comodidade ao 
segurado 
reduzindo a 
espera no 
atendimento 

Atendimento 
realizado por 
agendamento ou 
Whatapp Business 

Sem custo 

Buscar os valores 
a receber junto ao 
Regime Geral 
(INSS) 

Realizar e 
acompanhar as 
compensações 
Previdenciárias 

 
R$ 15.000,00 

 (quinze mil reais) 
 recebidos ao mês   

Buscar os valores 
a pagar junto ao 
Regime Geral 
(INSS) 

Realizar e 
acompanhar as 
compensações 
Previdenciárias 

R$ 1.500,00  
(mil e quinhentos 

reais) 
ao mês  

A
d

m
in

is
tr

a
ti

v
o

 e
 G

e
s

tã
o

 Manter os 
membros do 
Conselho 
Deliberativo 
certificados 

Incentivar a 
renovação da 
certificação 
profissional  

R$ 4.480,00 

(quatro mil, 

quatrocentos e 

oitenta reais) 

ao ano 

Atualização 
permanente da 
base de dados 
cadastrais da 
instituição 

Recenseamento 
para efetivos, 
aposentados e 
pensionistas e 
prova de vida no 
mês do aniversário 

Sem custo 
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Educação 

Previdenciária 

Criação de um 
plano de ação 
específico para 
capacitação e 
atualização de 
servidores e 
conselheiros 

R$ 30.000,00 

(trinta mil reais) 

ao ano 

Audiência Pública 
para exposição do 
Relatório de 
Governança 
corporativa, 
resultados da 
Política de 
Investimentos e da 
Avaliação Atuarial 

Sem custo 

Envio dos 
processos 
previdenciários 
para o Controle 
Interno e dos 
Relatórios 
Semestrais 
específicos do 
IPREVE 

Departamento 
Contábil e Jurídico 
do IPREVE com 
apoio da Diretoria 

Sem custo 

Manutenção das 
atividades do 
Instituto 

Aquisição de 
materiais 

R$ 50.000,00  

(cinquenta mil reais) 

ao ano 

Saúde Ocupacional 

R$ 635,52  

(seiscentos e trinta e 

cinco reais e 

cinqüenta e dois 

centavos)  

ao ano 
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Compras e 
licitações 

R$ 2.966,04 

(dois mil, novecentos 

e sessenta e seis 

reais e quatro 

centavos) 

Ao ano 

Inclusão e controle 
de contratos 

R$ 2.542,32 

(dois mil, quinhentos 

e quarenta e dois 

reais e trinta e dois 

centavos) 

Ao ano 

Portal da 
transparência 

R$ 1.836,24 

(mil, oitocentos e 

trinta e seis reais e 

vinte e quatro 

centavos) 

ao ano 

Pessoal e folha de 
pagamento 

R$ 5.861,52 

(cinco mil, oitocentos 
e sessenta e um 

reais e cinqüenta e 
dois centavos) 

ao ano 

Patrimônio e 
Estoque 

Gestão de 
materiais/almoxarifa
do 

R$ 3.983,04 

(três mil, novecentos 

e oitenta e três reais 

e quatro centavos)  

ao ano 






