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1. Conceito

Plano de acéo é o planejamento de a¢Bes visando um objetivo especifico que
€ atingido a partir de acdes com prazo determinado. Ele possibilita que o
executor organize suas tarefas com mais clareza e logica, o que leva a
concretizacdo de forma mais rapida e pratica.

2. Objetivos

O IPREVE definiu seus principais objetivos para o exercicio de 2022 visando
adotar boas praticas de gestdo que garantam a qualidade dos servicos
prestados aos seus segurados ativos e inativos.

Com base na misséo, viséo e valores do Instituto, foram elencados objetivos e
acOes a serem realizadas com prazo para concluséo de cada acéo

3. Acoes
AREA DE
ATUACA OBJETIVOS ACAO VALOR PREVISTO
O
Acompanhamento
periodico das
aplicacoes
financeiras com
Rentabilidade apoio de empresa R$ 3.080,60
anual da carteira | contratada (trés mil, oitenta
de Investimentos, | especializada em reais e s’essenta
3 desempenho assessoria centavos)
% equivalente ao | financeira, SMI
c INPC + 4,73% Consultoria de a0 més
b Investimentos para
~ RPPS, buscando o
£ cumprimento da
Meta Atuarial.
Comité de | Fenovacao da (novecentos e
) certificacao )
Investimentos profissional sessenta reais)
certificados 5
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de concessédo de
aposentadorias/pe

Setor de Andalise de
Beneficios -

BARRA VELHA

: R$ 2.560,00
Manter os | Incentivar a _ _ ]
membros do | renovagéo da | (dois mil, quinhentos
Conselho  Fiscal | certificacéo e sessenta reais)
certificados profissional

ao ano

Buscar MaloT! yso  de  sistema R$ 2.400,00
precisao € | operacional para o i i
agilidade nos atos | 2P b (dois mil e

guatrocentos reais)

més do aniversario

~ SIPREV/GESTAO ao ano
nsoes.
gg ijgé%ade ao Atendimento
gurs realizado por
reduzindo a d Sem custo
espera no \6/1\%?” am%nto_ ou
atendimento atapp Business
=
C -
GE) Buscar os valores | Realizar e
= a receber junto ao | acompanhar as R$ 15.000,00
S Regime Geral | compensactes (qum;e mil rea|§)
T (INSS) Previdenciarias recebidos ao més
(¢)]
(72}
9 Buscar os valores | Realizar e R$ 1.500,00
2 a pagar junto ao | acompanhar as | (mil e quinhentos
o Regime Geral | compensacoes realsi)
A (INSS) Previdenciarias ao mes
R$ 4.480,00
Manter 0S Incentivar a i
' membros do " g (quatro mil,
g Conselho rentc_J;_/a(;aE) a quatrocentos e
o Deliberativo certincacao oitenta reais)
p e profissional
certificados
o ao ano
=
[
» Atualizac&o Recenseament(_)
c para efetivos,
S permanente ~ da aposentados e
© base de dados A Sem custo
< ) pensionistas e
cadastrais da .
AR prova de vida no
instituicao
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Criacdo de um
plano ~de acdo | pg30,000,00
especifico para _ _ _
Capacnagéo e (tnnta m|| I’eaIS)
atua_lizagéo de 20 ano
servidores e
conselheiros
Educacao
_ . Audiéncia Publica
Previdenciaria para exposigéo do
Relatério de
Governanca
corporativa, Sem custo
resultados da
Politica de
Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial
Envio dos
processos
para 0 Controle | contabil e Juridico
Interno e dos do IPREVE com Sem custo
Relatorios apoio da Diretoria
Semestrais
especificos do
IPREVE
R$ 50.000,00
Aquisicao de ) ) )
miterizis (cinquenta mil reais)
ao ano
Manutencdo das
atividades do R$ 635,52
Instituto (seiscentos e trinta e
] _ cinco reais e
Saude Ocupacional cinglienta e dois
centavos)
ao ano
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R$ 2.966,04

(dois mil, novecentos
Compras e | € sessentae seis
licitagbes reais e quatro
centavos)

Ao ano

R$ 2.542,32
(dois mil, quinhentos

Inclusdo e controle | € quarel.*ntae d0'§
de contratos reais e trinta e dois

centavos)

Ao ano

R$ 1.836,24

(mil, oitocentos e
Portal da | trinta e seis reais e

transparéncia vinte e quatro
centavos)

ao ano

R$ 5.861,52

(cinco mil, oitocentos
Pessoal e folha de e sessenta e um

pagamento reais e cinqlenta e
dois centavos)

ao ano

R$ 3.983,04
de | (trés mil, novecentos

Patrimonio e | GEStao _ € :
Estoque materiais/almoxarifa | € oltenta e tres reais
\ do e quatro centavos)
ao ano
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Patrimbénio e Es-
toque

Gestdo de materi-
ais/almoxarifado

RS 3.983,04

(trés mil, novecentos
e oitenta e trés reais
€ quatro centavos)

ao ano

Sustentabilidade

Manter a digitaliza-
¢éo dos processos
de despesa, junta-
mente com os do-
cumentos e provi-
denciar o arquivo
digital em nuvem

Sem custo

Contabilidade

Planejamento e or-
¢amento

Aprimoramento da
contabilidade

Escrituragdo conta-
bil

R$ 7.839,00

(sete mil, oitocentos
e trinta e nove reais)

ao ano

Aprovado em Reunido Ordinaria no dia 19 de dezembro de 2022.

Instituto éncia Social dos Servidores
Publicos do IPREVE

Edivaldo Navarro Cachoeira

ipio de Barra Velha -
CNPJ n°® 03.937.163/0001-93

Diretor Presidente
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