INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BARRA VELHA

Relatério Semestral de Verificacdo do Controle Interno das Atividades Administrativas,

Previdenciarias e de Gestao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra Velha — IPREVE —

Sequndo Semestre 2020.

introducao

As atribuigdes da Controladoria Geral do municipio de Barra Velha, sdo conferidas
pelo artigo 7° da Lei Complementar n° 234 de 15 de dezembro de 2017, e tem como objetivo
basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos no ambito dos 6rgaos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio, de forma a contribuir no processo de meihoria
das 4reas mapeadas, observando o0s principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, apoiando o0s 0rgaos de controle
externo na sua missdo institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC.

O presente relatorio semestral de verificagdo do controle interno é ferramenta de
gestéo e relaciona de maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela unidade, no
ambito da gerencia de previdéncia e da folha de pagamento, apontando quando existir,
achados de verificagdo e as medidas corretivas e/ou estruturantes aos setores afetos ao

processo administrativo do objeto da analise.
1. O INSTITUTO

O Instituto dos Servidores Publicos do Municipio Barra Velha — IPREVE ¢ entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administragéo
Indireta do Municipio de Barra Velha que detém autonomia financeira, administrativa e
funcional, com vistas a administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
instituido pela Lei Complementar n° 001 de 28 de outubro de 1998 e reestruturada pela Lei
Complementar n° 55, de 13 de setembro de 2006 e alteragoes. Situado a Avenida

Governador Celso Ramos, 198 — Centro — Municipio de Barra Velha — Estado de Santa
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Catarina; telefone (47) 3456-3111; com enderego eletronico: ipreve@barravelha.sc.gov.br;
CNPJ: 03.937.163/0001-93.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a

garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido & orientagdo, supervisao, controle e
fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia Social — SPREV do Ministério da Economia. Os
recursos do IPREVE s&o constituidos pela contribuicdo do ente publico (contribuigao
previdenciaria patronal e taxa de administragéo), pelos segurados  (contribuicao
previdenciaria) e pela compensagao previdenciaria.

Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de
beneficio previdenciario, ja a taxa de administragdo serve para as despesas da
administracdo do instituto. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPREVE estdo
aplicadas no mercado financeiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN.

Além do controle desempenhado pela SPREV e pelo CMN, os atos do RPPS passam
pela analise dos conselheiros do Instituto, pelo Controle Interno do Municipio e, por fim, pelo
controle exercido pelo TCE/SC. O cumprimento dessas determinagodes legais & obrigatorio ao
IPREVE e indispensavel para o que Instituto continue garantindo aos seus segurados ativos

e inativos o pagamento dos beneficios previdenciarios.
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O |IPREVE possui seu quadro de cargos instituido pela Lei Complementar n°® 595, de
2006. Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissdo como segue:
Diretor Presidente — Ivo Irineu Bernardo;
Diretor Financeiro e Administrativo- Edivaldo Navarro Cachoeira;
Diretor de Beneficios — Vago.
O Instituto possui também 02 (dois) servidores efetivos:
01 advogado — Lucas Scagliusi Miguel;

01 agente administrativo - Giacomo Gasparelo Oliveira.

2.1. Dos Conselhos &}, -
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O IPREVE conta com Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, todos sem remuneragac ou qualquer ajuda de custo ou gratificagao aos
conselheiros, cujos atos s&o disciplinados pela legislagéo que rege o IPREVE. O Conselho
Deliberativo € composto por seis membros titulares e seis suplentes, o Conselho Fiscal €
composto por trés membros titulares e trés suplentes, nomeados pela Portaria n° 785 de 25
de marcgo de 2019 para o periodo de 18/03/2019 a 18/03/2023, assim constituido:

2.1.1. Conselho Deliberativo

Servidor Ativo:

Eliane Maria Mello — Titular (eleita)

Henrique H. Baum — Suplente (eleito)

Marcia Nunes Silveira — Titular (eleita)

Nelson Fernando Cesar Gongalves — Suplente (eleito)

Servidor Inativo:

Lucia Harrote— Titular (Indicada)

Maria Augusta Fogaga de Souza — Suplente (Eleita)

Servidor indicados:

Titular solicitou desligamento do Conselho

Claunice Arbigaus Ignécio - Suplente

| uciana Erbs da Costa Kochhann - Titular

Maiume Elisabete Ignacio — Suplente
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v Titular solicitou desligamento do Conselho

v

Ronivan Picharki - Suplente

2.4.2. Conselho Fiscal:

Maria Helena de Oliveira - Titular (Eleita)

Renato Ferreira — Suplente (Eleito)

Fernanda Roberta Chagas — Titular (Eleita)

Suplente elevada a condigao de titular (Eleita)

Ramon Mendiela Ventura — Titular (Indicado)

Moises Camilo Dias Gongalves— Suplente (Indicado)

Os Conselheiros devem se reunir uma vez a cada bimestre em reunido ordinaria, €
reunido extraordinaria quando convocados ou solicitado pelo Presidente do Conselho ou
Diretor Presidente do IPREVE.

3. ATIVIDADES NA AREA DE GESTAO

4.

v Interagao da estrutura e de todo o trabalho que envolve a gestao pelo IPREVE;

v Atendimento aos servidores (identificag&o, levantamento, esclarecimento de duvidas dos
servidores e beneficiarios;

v Gestdo de materiais;

v Participagao das reunides do Conselho;

v Controle de gastos/despesas do IPREVE;

v Elaboracéo de relatorios e Demonstrativos financeiros;

vInformacdes € preenchimento dos documentos e demonstrativos a Secretaria de

Previdéncia,;

ATIVIDADES NA AREA DE BENEFICIOS
4
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v Interagéo da estrutura e de todo o trabalho que envolve a gestao pelo IPREVE;

v Atendimentos aos servidores (identificagéo, levantamento, simulagdes, esclarecimento de
davidas dos servidores e beneficiarios;

v Preparar, organizar, analisar, arquivar documentos € correspondéncias diversas;

v Organizago, digitalizagdo e localizagdo de arquivos fisicos & digitalizados;

v Formagéao e desenvolvimento dos arquivos do IPREVE;

v" Organizar e preparar a folha de pagamento;

4.1. Da concessao de beneficios previdenciarios e revisdes

No segundo semestre de 2020 foram analisados 13 Pprocessos de concessao

previdenciaria:

Beneficios Previdenciarios ]
Regras Qdade | Regular | Regular com irregular
Ressalva

Aposentadoria por tempo de

contribuicdo e idade (incluidas especial

Magistério) 09

Aposentadoria por idade 01 |
Fosentadoria compulsoria

Aposentadoria por invalidez 01

Aposentadoria especial sumula

vinculante

Pensé&o por morte 02*

Aucxilio recluséo

Revisoes

Reversado aposentadoria

TOTAL 13

v
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* As duas pensdes foram concedidas no més de julho, porém com efeito retroativo a data dos

obitos, 0s quais ocorreram no més de junho (primeiro semestre).

4.1.2. Envio dos Processos ao TCE/SC

O Controle interno do Municipio tem como obrigagao prevista em Lei supervisionar, €
emitir Parecer sobre o exame da legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e
pensdes enviadas ao TCE/SC pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Barra Velha, observando a Instrugdo Normativa N. TC 11/2011, consolidada.
Assim, no segundo semestre de 2020 foram analisados e emitidos Pareceres nos

seguintes processos:

[i Servidor Modalidade Parecer Data |
Vanderléia Maria de
Avila Art. 6° da EC n° 41/03 5544 06/07/2020
‘7‘)05\0 Manoel Delfino Art. 40, §1°, lll, "b", da Constituic&o 5545 08/07/2020
Valmor Becker Art. 40, §7°, Il, da Constitui¢ao 5589 10/08/2020
| Maria da Conceigéo Art. 40, §7°, II, da Constitui¢éo 5597 17/08/2020
Edio Raimundo Matos Art. 6° da EC n° 41/03 5599 18/08/2020
WWWW
Maria lzabel Pivatto Art. 3° da EC n° 47/05 5683 23/09/2020
Eﬁ Jani Mara Correa Art. 3° da EC n° 47/05 5778 07/10/2020
LaucenirTestoni Art. 6° da EC n° 41/03 5779 07/10/2020
José Aparecido de
Macedo Art. 6° da EC n° 41/03 5841 09/11/2020
Neivair Aparecida Art. 3° da EC n°® 47/05 5918 03/12/2020
Odete Delfino Art. 40, §1°, I, "b", da Constitui¢cao 5924 04/12/2020
Helenita de Borba
Coelho Art. 6° da EC n° 41/03 :925 ﬂ 2/2020

5. AVALIACAO ATUARIAL



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BARRA VELHA

A avaliagdo atuarial realizada neste ano com data base de 31/12/2019, considerando
as receitas contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 22% do Ente
Federativo, do saldo de compensagdo financeira, dos parcelamentos e do plano de
amortizagdo vigente reavaliado, o resultado apurado para a avaliagdo atuarial remontou em

superavit atuarial no valor de R$ 8.979.352,81.
6. DA SITUAGAO FINANCEIRA E CONTABIL:
6.1. Da Execugdo Orgcamentaria
6.1.1. Resultado da Execugao Orgamentaria — RECEITAS

O percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas segurados € de
14%, e da parte patronal 22%.
IPREVE INST PREV SOC SERVP M
BARRA VELHA

Prestacdo de Contas

Anexo 10 - Comparativo da Receita Orcada
com a Arrecadada

Orcado Atualizado: N&o Periodo: Janeiro até
Dezembro de 2020

Contribuigbes 2.408.000,00| 3.822.234,99 1.414.234,99
f Receita 2.825.000,00| 4.316.556,71 1.491.556,71
1 patrimonial
EOutras receitas 120.000,00 197.551,43 77.551,43 N
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Eorrentes ] [

iReceitas 8.600.000,00| 7.424.148,01 1.175.851,99
E} correntes

intraorcamentarias

Dedugdes da

Receita

(r) 0,00 (20,00) (20,00)
Contribuigoes
\f (r) Receita 0.00|(1.172.277,85) | (1.172.277,85)
patrimonal

~ otal Geral | 13.053.000,00| 14586.10329|  635193.29|

6.1.2. Das Receitas — Fiscalizacao das Receitas de Contribuicao:

Constatamos irregularidades nos langamentos, cobrangas € registro das receitas das
contribuicdes patronais e segurados a partir do més de janeiro de 2020. Em razdo destes
atrasos o Instituto enviou oficio solicitando o repasse das diferencas apuradas ao Municipio
conforme o Oficio n® 107/2020, protocolado em 21/09/2020.

6.1.3. Demais Receitas

Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrancas € registro das receitas de
Compensagao Previdenciaria, Rendimento das Aplicagdes Financeiras. No periodo n&o
houve pagamento de Multas e Juros referentes aos atrasos nos recolhimentos das
contribuicoes.

O |PREVE tem convénio de Compensagdo Previdenciaria - COMPREYV com o Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS e recebeu no 1° semestre de 2020 o valor de R$

32.865,26 (trinta e dois mil, oitocentos e sessenta e cinco reais € vinte e seis centavos).

7. GESTAO DE INVESTIMENTOS XA
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O Relatorio de Gestéo de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha foi elaborado pela empresa SMI Consultoria
de Investimentos com o objetivo de apresentar de forma detalhada as informagdes relativas a
carteira de investimentos do RPPS e, assim, auxiliar no processo de gestdo e nas decisdes
mais importantes. As informagoes utilizadas neste relatorio séo obtidas pelos extratos oficiais
das instituigdes financeiras em que 0 RPPS aloca seus recursos.

Além disso, sdo utilizados diversos softwares padrdes do mercado financeiro, este
relatério também apresenta diversos indicadores de suma importéncia para o controle dos
Gestores, Diretores e Conselheiros do Instituto, fornecendo informacoes resumidas aos
érgéos fiscalizadores, como a composicdo atual da carteira do Instituto, sua rentabilidade
consolidada e detalhada por ativo, a comparagdo com a meta atuarial, seu enquadramento
em relagdo a Resolugao 4.604/2017 do CMN, além de apresentar de forma minuciosa a
composicéo de seus ativos e sua composigao consolidada.

O IPREVE chega ao final de dezembro de 2020 com um patrimonio na ordem de R$
41.548.059,19 (quarenta e um milhdes quinhentos e quarenta e oito mil e cinquenta e nove
reais e dezenove centavos) em aplicagbes financeiras, atingindo um crescimento de 8,24%
em relagdo a dezembro de 2019. A rentabilidade obtida no ano de 2020 foi de R$
1.795.759,64 (um milhdo setecentos e noventa e cinco mil setecentos e cinquenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos). A meta atuarial indice Nacional de Pregos ao
Consumidos — INPC mais 6% era de 11,77% € 0S NOSSOS investimentos atingiram a ordem
de 4,60% ficando abaixo da meta prevista. Foi um ano totalmente atipico para a economia
interna e também para a economia externa devido a Pandemia que o mundo esta sofrendo e
nosso Pais nao ficou isento.

O Instituto tem investimentos aplicados nos seguintes seguimentos de mercado (em
percentuais): Renda Fixa 87,58%, Renda Variavel 6.42%, fundos multimercados 5,64%,
conta corrente 0,37%, todos o0s Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
- DAIR foram encaminhadas a Secretaria de Previdéncia Social e estdo todos regularizados,
assim como a Politica de Investimentos do ano de 2021. O Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses - DIPR encontra-se regularizado até o més de setembro,
aguardando repasses dos meses seguintes para 0 envio. O Demonstrativo de Pot{tiga de

9 \,
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investimentos - DPIN, para o ano de 2021 foi aprovado pelo Comité de Investimentos
conforme ata n°12 de 15/12/2020 Conselho Deliberativo conforme ata n° 06 de 16/12/2020.

8. DESPESAS
8.1. Formalizagao e Contetdo

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua

regularidade quanto ao aspecto formal.
8.2. Beneficios

Os pagamentos dos servidores inativos, pensionistas, processaram-s€ dentro das

datas previstas.
8.3 Despesas Administrativas

As Andlises efetuadas demonstram gastos administrativos no valor de R$450.023,72
(quatrocentos e cinglienta mil, vinte e trés reais e setenta e dois centavos) necessarios para
manutencdo e funcionamento do Instituto. O total das remuneracoes, proventos e pensoes
dos segurados vinculados ao IPREVE, relativo ao exercicio anterior, atingiu o valor de R$
34.920.236,26 (trinta e quatro milhoes, novecentos e vinte mil, duzentos e trinta e seis reais e
vinte e seis centavos), sendo a taxa administrativa de 2% para o exercicio de 2020 de R$
698.404,73 (seiscentos e noventa e oito mil, quatrocentos e quatro reais e setenta e trés
centavos).

De acordo com os valores acima informados os gastos administrativos do IPREVE
segundo semestre de 2020 mantiveram-se abaixo do limite fixado em lei.

O exame documental da despesa revelou regularidade de instrugao formal.

kS
8.4. Ordem Cronolégica dos Pagamentos %@Y

10 N
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O Financeiro aferiu cumprimento de todas as obrigagdes no periodo. Todos os
fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se

atendimento & ordem cronologica dos pagamentos.

8.5. Resultados da Execucgao Orgamentaria — DESPESAS

Comportamento da Execugdo Orgamentaria:
IPREVE INST PREV SOC SERVP M BARRA VELHA

Execucgdo Orgamentaria
Saldo Dotacéo - Relatério de Saldo Dotagao
Periodo: até Dezembro/2020

Orgdo: 14 - Instituto de Previdéncia Soc1al dos Servid‘ores Publicos do |
;Mumcnplo de Barra Velha IPREVE . k . .
Umdade 1: - lnstltuto tde PrewdéncnaSocial “des Semdores Pubhcos do
fMummplo de Barra Velha - IPREVE ' ‘ ‘

Orcado | Empenhado
~ 513.000,00| 450.023,72

; gao 2950 Manutengao das Atwidades
| Admm;stratwas do iPREVE

Acgao: 2051 - Pagamento de Benef’ cios

~5.712.000,00 | 5.296.852,25
Prev:denclarxos-iPREVE . ‘

Ag.ao 2105 Pa

gamento de Sentengas ,51553.090,00 - 12333
;Judlmais de iPREVE ' L

Agac: 2- Contribuigao ao PASEP - IPREVE | 125.000,00

125.000,00

Agao: 9013 - Reserva de Contingéncia 7.570.00000 0,00

11 g\i;,
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Total Geral| 13.968.000,00|5.871.999,30

Aferimos previs&o de Economia em relagéo a fixagéo de gasto anual, conforme quadro

acima.

9. LICITACOES

No periodo examinado néo houve licitag&o.

10. PATRIMONIO/RECURSOS

No més de setembro o IPREVE adquiriu dois computadores completos e uma

impressora e alguns periféricos conforme requisi¢do de compra n° 16/2020.

11. DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

No segundo semestre de 2020 chegou ao conhecimento do IPREVE a existéncia da
Dentncia @DEN 19/00943899, que tem como objeto supostas irregularidades na concessao
da aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo de docente. Ciente da denuncia foi
instaurado procedimento administrativo para revisar o ato, observando os principios do
contraditério e ampla defesa antes de decidirmos ou nao pela revogagéo do beneficio.

No més de dezembro de 2020, tambem chegou ao nosso conhecimento a decisdo no
processo @REP 16/00338370 do TCE/SC que versa sobre irregularidades no pagamento de
adicional de horas extras a servidores comissionados do IPREVE, determinando ao Instituto

que tome medidas para restituir os valores pagos indevidamente.

12. PARECERES DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL.

12
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No decorrer do semesire, ocorreram as Reunides Ordinarias dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, devidamente lavradas em Atas, com a aprovagao, por unanimidade,

de todos os atos praticados pela Unidade Gestora.
13. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi renovado em 07 de maio de 2020
tendo validade até o dia 15/05/2021.

E certificado, na forma do disposto no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na
portaria n° 204, de 10 de julho de 2008, que 0 municipio esta em situagao regular em relagao
a lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

14. PRO-GESTAO

A Portaria Ministério da Previdéncia Social - MPS n° 185/2015 instituiu o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pr6-Gestao RPPS.

O Pro-Gestao RPPS & um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das
boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo por entidade certificadora
externa, credenciada pela SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de
identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agoes,
nos respectivos niveis de aderéncia.

A falta de fluxos de processos € um risco, pois dificulta a identificagdo do tramite e do
responsavel pelas atividades desenvolvidas, causando prejuizos em analises de
accountability. Tendo em vista essa situacdo, o Instituto realizou a manualizacdo de cada
atividade desenvolvida pelos servidores nos processos de concessdes de beneficios, bem
como elaborou o respectivo organograma esquematizando o tramite dos processos a fim de
identificar em qual estagio se encontra.0 IPREVE se encontra no atual momento em
auditoria para certificagéo do Nivel I.

Ademais, foi elaborado o Plano de Acdo para o ano de 2021, que consiste em agoes
destinadas a capacitar os servidores e membros do IPREVE a serem implementadas a curga,

13
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médio e longo prazo, abrangendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, de gestao e
fiscalizagao.

Por derradeiro, no dia 27/01/2021 foi realizada a Audiéncia Publica destinada a expor €
debater o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de investimentos e

da Avaliagdo Atuarial, dentre outros assuntos.
15. CONCLUSAO

Por fim, constatamos que a situagdo do IPREVE teve uma melhora consideravel em
relagdo ao ano anterior, principalmente quanto ao déficit atuarial que passou de déficit para
uma situacao de equilibrio atuarial. Para o ano de 2021 espera-se uma melhora neste quadro
com a reforma previdenciaria € O aumento das aliquotas de 11% para 14% referente as
contribuicdes previdenciarias dos Servidores ativos e dos inativos a ser definido no decorrer
do ano de 2021.

A programagéo de férias dos servidores com férias vencidas esta sendo cumprida.
Através das informagdes ao longo do relatério podemos observar que o IPREVE vem dando
publicidade a seus atos, inclusive aprimorando a atualizagdo tempestiva do Portal da
Transparéncia e do site do instituto

Diante do exposto, o Controle Interno & de Parecer favoravel sobre as Contas de
Gestdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Barra Velha. referente ao 2°
semestre do exercicio de 2020, sendo que, a andlise da movimentagdo orcamentaria e
financeira relativa as contas do 2° semestre de 2020 foi efetuada de acordo com as normas

de controle e principios fundamentais de contabilidade.

Barra Velha SC, 03 de fevereiro de 2021.
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Controladora Geral
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