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Patrocinadores: BTG Pactual, MAG Fundos de Pensão, Az Quest, Privatiza, 
BBDTVM, Governo Federal, XP Investimentos, Constância Investimentos, Grid 
Investimentos, Mirae Asset Global Investimentos, Infinity Asset Management, 
Lema Consultoria, Brasilis Consultoria, RTM Consultoria Previdenciária, FAC, 
Lumens Atuarial, Serconprev – Excelência em Previdência Própria, Ec2g 
Consultoria, VixPrev e Queluz Asset Management. 

 

Tipo evento: Previdenciário, Híbrido – Presencial e Virtual 

Nome do Evento: 19º Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM e do 2º 
Workshop de Previdência do Servidor Público  

Data do evento: 23 a 25 de novembro de 2020 

Local do Evento: Hotel Windsor Barra – Barra da Tijuca – Rio de Janeiro 

Horário: 23/11- das 13h às 19h 

Horário: 24/11 – das 9h às 18h 

Horário: 25/11 – das 9h às 16h 

Nº de Participantes: 400 congressistas 

Realização: Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios 
– ANEPREM 

 

Resumo do dia 23: Aconteceram a abertura do congresso pelo presidente da ANEPREM, Heliomar 
Santos; a palestra magna com o ex-governador do ES, Paulo Hartung; apresentação de projetos do 
Prêmio Aneprem de Boas Práticas de Gestão Previdenciária na Modalidade Inovação; assinatura de 
Acordo de Cooperação Técnica entre a ANEPREM Educacional, UniAbrapp e ICSS; a cerimônia de 
entrega do Prêmio aos RPPS finalistas das categorias Governança e Inovação; homenagens a 
presidentes e ex-presidentes de associações, coquetel de boas-vindas aos congressistas.  

Resumo do dia 24: Foram debatidos os temas o impacto do ajuste fiscal, o equilíbrio das contas 
públicas e da previdência, as boas práticas de gestão de governança e inovação, a emenda 
constitucional nº 103, o COMPREV, os regimes previdenciários estabelecidos na pandemia, a 
implantação da previdência complementar nos estados e municípios, e-Social e SIG, a diversificação 
de ativos, a inovação nas regras de compensação financeira entre os regimes próprios, os benefícios 
previdenciários com a reforma, o Pró-Gestão, ISP e a taxa de administração, a Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) e o cenário macroeconômico e alternativas de investimentos na pandemia.   

 

 

Resumo do dia 25: Foram tratados os requisitos e responsabilidades de diretores, conselheiros e 
membros de comitês de investimento. Serão realizadas oficinas SPREV, DAIR, DPIN, DIPR e 
debates sobre a gestão ativa de passivo e premissas atuariais, a previdência do servidor público, 
fundos estressados, impactos e medidas para recuperação de ativos, a regulamentação 
infraconstitucional após a EC 103/2019 e apresentação do projeto de apoio da SPREV-ME às 
reformas previdenciárias municipais, encerrou com sorteio de brindes e atração cultural do Rio de 
Janeiro. 
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19º Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM e do 2º Workshop de 
Previdência do Servidor Público  

O tema central foi a “Nova previdência pública com a pandemia” 

A Associação Nacional de Previdência dos Estados e Municípios, ANEPREM, inovou 
com o primeiro evento híbrido – presencial e virtual, do segmento previdenciário, no 
Brasil. De 23 a 25 de novembro de 2020, realizou no seu 19º Congresso Nacional de 
Previdência, a Solenidade de Entrega do 11º Prêmio ANEPREM de Boas Práticas de 
Gestão Previdenciária e o 2º Workshop de Previdência do Servidor Público, no Windsor 
Barra Hotel, no Rio de Janeiro, seguindo todos protocolos de combate à COVID 19 
estabelecidos pela Anvisa e pelo governo do Rio.  

Quatrocentos congressistas participaram do congresso presencial e virtual. 

Além dos eventos ao vivo, houve transmissão virtual pelo Canal ANEPREM Educacional 
dos painéis principais. Os Workshops das salas 2 e 3 que foram gravados, serão editados 
e postados no canal também.  

Tema 

Com o tema “Nova previdência pública com a pandemia”, a ANEPREM colocou 
palestrantes renomados, técnicos da SPREV-ME, juristas, economistas e jornalistas em 
contato com gestores e servidores públicos para debater a previdência do servidor público, 
a conjuntura econômica em evidência na agenda previdenciária e a previdência 
complementar. 

REGISTROS DO DIA 23 

Credenciamento 

  

O credenciamento começou às 13h para evitar aglomeração. 
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Boas Vindas 

 

O presidente da ANEPREM, Heliomar Santos (foto acima) deu as boas-vindas aos 
congressistas e falou da importância do evento em tempo de pandemia. 

 

A cerimônia de abertura contou palestra magna do ex-governador do Espírito 
Santo, Paulo Hartung, sobre Cidades inteligentes: equilíbrio nas contas públicas, 
sustentabilidade e previdência. (fotos abaixo) 
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Participaram da abertura, o conselheiro do TCE-ES, Domingos Taufner; o presidente do 
MTPrev e conselheiro do CONAPREV, Ellyton Oliveira de Souza; a presidente da 
AEPREMERJ – ANGRAPREV, Luciane Rabha; o secretário de Previdência, Narlon 
Gutierre Nogueira; o presidente da ANEPREM, Heliomar Santos; o presidente do 
RIOPREVIDÊNCIA e vice-presidente do CONAPREV, Sérgio Aureliano M. da Silva; 
o presidente da APEPREM, Daniel Leonardo Boccardo; o presidente da APPEP e da 
ANEPP, Adilson Carlos Pereira e o presidente da ACIP-ES, Wilson Marques Paz. 
Rosilane Brum foi a mestre de cerimônias. (fotos abaixo) 
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Apresentações de Projetos de Inovação 

Houve apresentação dos Classificados na Modalidade Inovação no Prêmio Boas 
Práticas de Gestão Previdenciárias. Viamão-RS, apresentou o Projeto IPREV com 
Você; São José do Rio Preto-SP, o Projeto RPP Digital e Nilópolis-RJ, o Projeto 
Previnil em Casa. Eles posaram para foto com membros da Comissão Julgadora, 
Herickson Rubim Rangel, Miguel Chaves e Lucilene Dal Prá Lazzarotti. (foto 
abaixo) 

 

 

Mais capacitação e profissionalização para associados ANEPREM 

Pela ANEPREM Educacional, o presidente, Heliomar Santos, assinou convênio com a 
UniAbrapp – Universidade Corporativa da Previdência Complementar e o ICSS – 
Instituto de Certificação Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social. A diretora 
Executiva da ABRAPP, Dra Luciana Costa Marques de Sá, representou as instituições 
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parceiras no ato da assinatura. O convênio tem por finalidade reunir esforços e suprir a 
necessidade de qualificação e certificação dos profissionais atuantes nos Regimes 
Próprios de Previdência Social, de instituições filiadas à ANEPREM, através dos 
programas de qualificação profissional oferecidos pela UniAbrapp, bem como promover 
a certificação pelo ICSS.  (foto abaixo)       

 

Homenagens no Congresso 

Heliomar Santos prestou homenagem aos ex-presidentes da ANEPREM, Sandra 
Garcia, Herickson R. Rangel, Ronato Ignácio (representando o fundador, Afonso José 
Soares Filho); e aos presidentes e ex-presidentes de associações regionais presentes no 
congresso, como Luciana Rabha/AEPREMERJ; Deoclécio P. Silva/ADIMPMS, 
Alexandre Macedo/AGOPREV; Adilson C. Pereira, APPEP/ANEPP; Daniel L. 
Boccardo/APEPREM; Wilson M. Paz/ACIP-ES; Alderi Zanatta/AGIP; Rosilane 
Brum e João Luiz Meireles/ex-AEPREMERJ; e in memorian de José 
Itamar/ACEPREM.  (fotos abaixo) 
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11º Prêmio Aneprem de Boas Práticas de Gestão Previdenciária 

 

 

Na Solenidade de Entrega do 11º Prêmio ANEPREM de Boas Práticas Gestão 
Previdenciária, o Oscar da Previdência, gestores de institutos de previdência receberam 
troféus na Modalidade Governança e Prefeitos receberam placas de homenagem. Alguns 
institutos não puderam enviar seus representantes devido à pandemia e receberão seus 
troféus e placas via Correios.  

(foto abaixo) 

 

 

Um representante de cada instituto de previdência posou para foto com seu troféu da 
Modalidade Governança.  
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VEJA A CLASSIFICAÇÃO NA MODALIDADE GOVERNANÇA 

Categoria Grande Porte: 1º lugar: São José do Rio Preto-SP; 2º lugar: Nova Iguaçu-RJ; 
3º lugar: Bauru-SP; 4º lugar: Maringá-PR; 5º lugar: Juazeiro do Norte-CE; 6º lugar: 
Indaiatuba-SP; 7º lugar: Guarujá-SP; 8º lugar: Estado do Amazonas; 9º lugar: Estado do 
Alagoas; 10º lugar: Camaçari-BA. Categoria Médio Porte: 1º lugar: Ubatuba-SP; 2º 
lugar: Navegantes-SC; 3º lugar: Cariacica-ES; 4º lugar: Pinhais PR; 5º lugar: Aracruz-
ES; 6º lugar: Viamão-RS; 7º lugar: Itatiaia-RJ; 8º lugar: Nilópolis-RJ; 9º lugar: Viçosa 
do Ceará-CE. Categoria Pequeno Porte: 1º lugar: Lucas do Rio Verde; 2º lugar: 
Itacuruba-PE.  

Parabenizamos a todos os RPPS participantes e em especial os do Rio de Janeiro 
(Nova Iguaçu, Itatiaia e Nilópolis), Estado que sediou o 19o congresso. 

Confira abaixo mais fotos da premiação: 

 

 

  



11 
 

  

 

  



12 
 

  

  

  

 

MODALIDADE INOVAÇÃO 

Categoria Gestão 

1º lugar: Nilópolis-RJ - Projeto "Previnil em casa"; 2º lugar: Pinhais-PR - Projeto 
"Eleição por chamamento público", 3º lugar: Cariacica-ES - Projeto "Recadastramento 
Online"; 4º lugar: Camaçari-BA - Projeto "Processo de Governança"; 5º lugar: Estado de 
Mato Grosso - Projeto "Pensão 7 dias"; 6º lugar: Guarujá-SP - Projeto: Conhecimento 
Prévio de Fundo de Investimento".  



13 
 

 

Categoria Segurado 

1º lugar: Viamão-RS - Projeto "IPREV com você"; 2º lugar: Guarujá-SP - Projeto 
"Plantão tira-dúvidas"; 3º lugar: Estado de Alagoas - Projeto "Conexão Qualidade"; 4º 
lugar: Pouso Alegre-MG - Projeto "Minuto IPREM". 

 

Categoria Sustentabilidade 

1º Lugar: São José do Rio Preto-SP - Projeto "RPP Digital"; 2º lugar: Juazeiro do 
Norte-CE - Projeto "Reciclaprev". 
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A ANEPREM concedeu, ainda, prêmio extra escolhido por voto popular do público 
presente que assistiu as apresentações dos projetos classificados em 1º lugar nas 
categorias Gestão, Segurado e Sustentabilidade. Na votação popular, o RPPS Viamão-
RS também levou o Prêmio Extra de “Melhor Projeto de Inovação-2020”. 

A assessora Fernanda Vieira Lima, do BBDTVM, BB Gestão De Recursos - Distribuidora 
De Títulos e Valores Mobiliários S.A. entregou prêmios para os ganhadores. 

O primeiro dia terminou com um coquetel de boas-vindas para os congressistas. 
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REGISTROS DO DIA 24 

A Previdência Social após a Emenda Constitucional nº 103/2019 e durante a Pandemia 
foi o tema de Narlon Gutierre Nogueira, Secretário de Previdência SPREV-ME. O 
evento contou com a coordenação de Luciane Rabha, presidente da 
AEPREMERJ/ANGRAPREV. (fotos abaixo) 

  

  

 

O workshop Contabilidade dos RPPS: volatilidade de resultados financeiros em 
tempos de crise, inconsistências Contábeis em Prestação de Contas, contou com 
instrutoria da Profª Diana Vaz Lima, Doutora e Mestre UnB-BR e com mediação de 
Maria Regina Ricardo, Presidente do IPM - Ribeirão Preto-SP e apresentação de 
Juliana Omena, presidente do Messiasprev. (foto abaixo) 
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O Painel sobre o COMPREV foi ministrado por Leonardo Mota, coordenador Geral de 
Normatização e Acompanhamento e Acompanhamento Legal do MPS.  A apresentadora 
foi Terezinha De Jesus, gerente Administrativa no RPPS São Francisco-MG/IMPRESAF. 
(foto abaixo) 

 

Semelhanças Entre os Regimes Previdenciários Estabelecidas na Reforma da 
Previdência foi tema de Domingos Taufner, Conselheiro do TCE-ES e ex-presidente 
do RPPS de Vitória IPAMV. Evento teve como mediador Sérgio Aureliano M. DA 
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Silva, presidente do RIOPREVIDÊNCIA e vice-presidente do CONAPREV. (foto 
abaixo) 

  

 

Previdência Complementar: Evolução e Governança e Implantação em Estados e 
Municípios foi tema de Cleiton Araújo, diretor de Adm. da FUNPRESP. Mediado por 
Wilson Marques Paes, presidente da ACIP-ES/IPREVITA, teve Paulo Mignone, 
presidente do RPPS-Vila Velha-ES e vice-presidente da ACIP-ES. (foto abaixo) 
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Sérgio Aparecido e José Wilson da SPREV-ME, ministraram a Oficina e-Social e SIG. 
No mesmo aconteceu uma apresentação de Sistema de Gestão de Passivo Atuarial 
Apresentação pela FAC – Consultoria e Sistemas. (foto abaixo) 

 

Vitor Leitão. Economista da Lema Consultoria; Elias Cruz, diretor financeiro do 
CAMPREV; a diretora Financeira do Maringá Previdência, Silvana Frigo; representantes 
do BBDTVM, da XP Investimentos com apresentação virtual, da GRID Investimentos 
e da Infinity Asset falaram sobre “Diversificação de Ativos em Tempos de Pandemia”.  
(fotos abaixo) 
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Inovações nas Regras de Compensação Financeira entre Regimes Previdenciários 
foi tema do Workshop ministrado por Leonardo Mota, Coordenador-Geral de CGNAL-
SPREV-ME e o Prof. Glauco André Professor, da UERJ e presidente 10ª Junta de 
Recursos do INSS-RJ também participaram do evento, que teve como mediador Adilson 
Carlos, presidente VicenciaPREVI -ANEPP/APEPP. (fotos abaixo) 

  

 

O Workshop Interativo Benefícios Previdenciários com a Reforma da Previdência foi 
ministrado pelo Prof. Bruno Martins, consultor Jurídico da ANEPREM / MTPREV- e 
contou com participações de Ronato Ignácio Assessor Jurídico do RPPS de Piraí-RJ, e 
apresentação da advogada Elisa Rocha, de Barretos. (foto abaixo) 
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O Painel de Economia teve como tema Cenário macroeconômico e alternativas de 
investimentos em novo cenário, que contou com a mediação do Sidney Rezende, 
Jornalista da CNN Brasil e CNN Rádio. O convidado especial foi Pablo Spyer, 
economista FIU-Miame/Pós graduado na USP/SP e diretor na Mirae Asset. Também 
participaram representantes de BTG-Pactual, MAG Fundos de Pensão, Privatiza e 
Constância Investimentos. (fotos abaixo) 

 

 

 

O workshop PRÓ-GESTÃO, ISP e Taxa de Administração teve como instrutor Miguel 
Chaves, Coordenador Geral de Auditoria e Contencioso SPREV-ME. Também 
participaram Daniela Benayon, presidente do Manaus Previdência e Maria Das Graças 
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A. Silva, presidente do PREVIJUNO. A apresentadora foi Alessandra Marques, vice-
presidente da AEPREMERJ e presidente do IPREVI Itatiaia-RJ. (fotos abaixo) 

 

 

A oficina sobre LGPD Lei Geral de Proteção de Dados teve participação virtual do Dr. 
Gabriel Leite, advogado Bocater-UniAbrapp. O Dr. Gabriel teve participação virtual. 
A mediação ficou por conta de Edson Costa, analista de Sistemas e vice-presidente do 
MERITI-PREVI. (fotos abaixo) 
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No final do dia, a ANEPREM reuniu diretores em assembleia ordinária para prestar 
contas de 2019 e balanço do penúltimo trimestre. (foto abaixo) 

 

 

REGISTROS DO DIA 25 

Responsabilidade de Membros da Diretoria, Conselhos e Comitê de Investimentos 
em Tomadas de Decisões foi o tema do painel do Dr. Flavio Martins, Procurador do 
Estado do RJ, Mestre e Doutor-UERJ e 1º Presidente do RIOPREVIDÊNCIA, de Daniel 
Maeda, superintendente da CVM; e Ronaldo Ribeiro, conselheiro Subst, TCE-MT. O 
evento teve como mediadora Alessandra Marques vice-presidente da AEPREMERJ e 
presidente do IPREVI Itatiaia-RJ. Ronaldo e o Dr. Flavio participaram virtualmente (foto 
abaixo) 
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Gestão Ativa de Passivo e Premissas Atuariais foi tema do Workshop de José Wilson, 
coordenador Geral Atuária SPREV-ME; Leonardo Costa, Mestre em Ciências Atuariais 
PUC-RIO, diretor da FAC Consultoria e Sistema; Alexandre Silva Macedo, presidente 
da AGOPREV e presidente do IPARV de Rio Verde-GO. Apresentação:Anderson 
Moreira, presidente do PREVINI Nova Iguaçu. (fotos abaixo) 

 

Geraldo Vicente, da SPREV-ME, ministrou a OFICINA DAIR - DPIN – DIPR, 
juntamente com Djan Wagner, superintendente Contábil do MERITI-PREVI e Ildemar 
Silva, presidente do SERCONPREV, Consultoria e Serviços Previdenciário. (fotos 
abaixo) 

  



24 
 

 

A equipe da SPREV-ME prestou atendimento e tirou dúvidas dos RPPS, durante o 
congresso. (foto abaixo) 

 

 

O painel A Previdência do Servidor Público com a Reforma da Previdência foi 
ministrado pelo Prof. Fábio Souza, Juiz Federal, mestre e doutor pela UERJ-RJ, com 
participação do professor de Direito Previdenciário da UFRJ, Prof. Fábio Zambitte, Dr 
e Mestre pela UERJ-RJ. O mediador foi o Dr. Marcelo Fernandes, Presidente do 
PREVIQUEIMADOS. O prof. Zambitte se apresentou virtualmente. (fotos abaixo) 
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O workshop Requisitos para Dirigentes, Conselheiros e membros de Comitês de 
Investimento de RPPS (Port. 9907/2020) foi ministrado por Miguel Chaves, 
Coordenador Geral de Auditoria e Contencioso SPREV-ME; Elliton Oliveira De Souza, 
presidente do MTPREV Mato Grosso Previdência Conselheiro no CONAPREV e 
CNRPPS. O mediador foi Milton Moreira, presidente e conselheiro do IPSOL - 
Soledade-PB. O evento foi apresentado por Flávio Vieira, diretor de Investimento e co-
Gestor FUNPRESSAL- Salgueiro-PE. (fotos abaixo) 
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O painel Fundos Estressados: Impactos e Medidas para Recuperação de Ativos foi 
tema de Daniel Maeda, superintendente da CVM e do Dr. Hergílio Senna, especialista 
em Direito Empresarial e do Dr. Rafael Cordeiro Advogado da Queluz. O mediador foi 
Vitor Leitão, economista da Lema Consultoria. (fotos abaixo) 

  

O último painel do congresso foi sobre Regulamentação Infraconstitucional após a EC 
nº 103/2019 e Projeto de Apoio da SPREV às Reformas Previdenciárias Municipais. 
O evento foi ministrado por Allex Albert Rodrigues, subsecretário dos RPPS-SPREV e 
presidente do CONAPREV; com participação do Prof. Bruno Martins, consultor 
Jurídico da ANEPREM e mediação de Heliomar Santos, presidente da ANEPREM. 
(fotos abaixo) 

 

  



27 
 

 

O sorteio de brindes do final do congresso ficou por conta da Privatiza. A ganhadora é 
Danielle Ludka. Ela é conselheira do RPPS ICPREV, de Canoinhas, SC, e vai receber o 
prêmio em casa. 

O 19o Congresso da ANEPREM terminou com apresentação cultural do Rio, show 
da Escola de Samba do Grupo Especial, Vila Isabel. (foto abaixo) 
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Veja mais imagens do BBDTVM no congresso 

 

Denison Martins, especialista em Investimentos no espaço do BBDTVM, no 
congresso, com Tyrrel Souza Correa e Castro, gerente de Relacionamento com o 

Governo 

 

Fernanda Vieira Lima, assessora do BB Gestão De Recursos - Distribuidora De 
Títulos e Valores Mobiliários S.A no espaço do BBDTVM no congresso.  

 

Outras imagens do congresso, workshops e oficinas  
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COMPROVAÇÃO DE CONTRAPARTIDAS OFERECIDAS PELO 
PATROCÍNIO: 

 

Imagem / Negocial 
 
IMAGEM: 
 
I. A inserção da marca dos patrocinadores será nas peças de divulgação e sinalização do 
evento: 
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• 300 Panfletos/Flyers com a programação do evento - Tamanho A4 cuja medida é 
21 X 29,7 cm. A programação distribuída para os congressistas foi impressa em papel 
sulfite a4, certificado. O papel é biodegradável e reciclável. Ele é de florestas de eucalipto 
renováveis. Fotos abaixo. A programação seguirá em anexo no formato de pdf. 
 

 
 • 300 - blocos para anotação, de 148 X 210 mm, em papel cartão c2s 250g / offset 
75g capa e folha de rosto colorida, miolo sem impressão, e com caneta personalizada da 

Aneprem foram distribuídos entre os participantes, nos dias do Congresso.  
 

 
 
 
 
• 300 crachás/credenciais de 105 X 148 mm no papel c2s 250g, que foram usados 
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pelos participantes no Congresso. 

 
• 300 bolsas com visor, confeccionadas em lona crua de algodão, com tamanho 

360 X 390 X 90 mm, que serão distribuídas para os participantes do Congresso. 
 

 
 

 
 
 

• 01 Backdrop de 2m x 2,50m (aproximadamente), para a ser instalado na entrada 
do salão principal;  
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• 1 Backdrop de 2m x 2,50m (aproximadamente), para a ser instalado Sala Vip  
 
 

 
 
 
• 2 Backdrops de 2,50m X 3m (aproximadamente) foram instalados no palco 
principal de abertura e encerramento do evento, para apresentação das palestras, 
divulgação de informações do evento e logomarcas de todos os patrocinadores, como no 
exemplo. (foto abaixo) 
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• As logos dos patrocinadores também apareceram nos vídeos transmitidos ao vivo 
no Canal Aneprem Educacional, como no exemplo. (foto abaixo) 
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• As logomarcas dos patrocinadores foram destacadas nas laterais dos banners de 
todas as salas utilizadas no evento, como no exemplo. (foto abaixo) 
 

 
 

• Também foram adicionados mais 2 painéis de Led, modelos abaixo, um de cada 
lado dos backdrops da plenária. (fotos abaixo) 
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• 2 backdrops de 2m x 2,50m e 1 telão de led na sala de workshops (fotos abaixo) 
 

 
 

1 backdrop de 2m x 2,50m e um telão de led na sala das oficinas. (foto abaixo) 
 

 
 

 • 01  Banner de 1m X 1,20m (aproximadamente) de cada patrocinadores cota ouro 
e prata foi instalado no acesso de entrada do evento, no espaço reservado a patrocinadores 
como no exemplo, e também espalhados pelo salão, como no exemplo. (foto abaixo) 
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• 01  Banner de 1,20m x 0,80cm (aproximadamente) de patrocinadores cota bronze 
foi instalado no acesso de entrada do evento, no espaço reservado a patrocinadores como 
no exemplo, e também espalhados pelo salão, como no exemplo. (foto abaixo). 
 
 

 
  

  
 
 
 

• 06 E-mails marketing para 3.000 mil endereços (aproximadamente) com 
mensagem sobre a programação do evento.  (fotos abaixo)  
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• Site da ANEPREM: https//www.aneprem.org.br e hotsite do evento, da 
assinatura do contrato até a data do evento; nos banners do site e/ou no hotsite do 
evento serão inseridas mensagens de educação ambiental; 
 

 
 

 
 

https://www.aneprem.org.br/
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• Foram fornecidos Crachás / credenciais gratuitas exclusivas para funcionários 
dos patrocinadores para participação na cerimônia de abertura e acesso ao 
estúdio e local do evento.  As credenciais davam direito de acesso ao local do 
evento e estúdio, no 1º dia, às 15h, para Solenidade de Abertura e às 19h, na 
Entrega do Prêmio Boas Práticas de Gestão, seguido do encerramento com o 
Coquetel de Boas Vindas. 

 
• Publicidade em todo material de publicidade do evento e no site da ANEPREM, 

com link de acesso ao site do Patrocinador. Link: 
https://www.aneprem.org.br/eventos-aneprem/19º-congresso-aneprem-2020/   
(prints abaixo) 

 

 
 

 

https://www.aneprem.org.br/eventos-aneprem/19º-congresso-aneprem-2020/
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• Publicamos no Notícia Destaque no site ANEPREM o release enviado para as 
mídias do Rio de Janeiro. Também enviamos notas que foram publicadas e estarão 
no relatório de clippings. 

  
https://www.aneprem.org.br/19o-congresso-nacional-de-previdencia-da-aneprem-e-o-
2o-workshop-de-previdencia-do-servidor-publico-acontecem-de-23-a-25-de-novembro-
no-rio-de-janeiro/ 

 

 

https://www.aneprem.org.br/19o-congresso-nacional-de-previdencia-da-aneprem-e-o-2o-workshop-de-previdencia-do-servidor-publico-acontecem-de-23-a-25-de-novembro-no-rio-de-janeiro/
https://www.aneprem.org.br/19o-congresso-nacional-de-previdencia-da-aneprem-e-o-2o-workshop-de-previdencia-do-servidor-publico-acontecem-de-23-a-25-de-novembro-no-rio-de-janeiro/
https://www.aneprem.org.br/19o-congresso-nacional-de-previdencia-da-aneprem-e-o-2o-workshop-de-previdencia-do-servidor-publico-acontecem-de-23-a-25-de-novembro-no-rio-de-janeiro/


54 
 

 

 

 

 



55 
 

 

 

 
 

O mesmo release está disponível no formato de Word na Sala de Imprensa do Hotsite 
Eventos do 19º Congresso. (seguirá em anexo) 

 
https://www.aneprem.org.br/eventos-aneprem/19o-congresso-aneprem-2020/ 
 

 

https://www.aneprem.org.br/eventos-aneprem/19o-congresso-aneprem-2020/
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• Banner Carrossel do site ANEPREM, clicando nas logomarcas dos 
patrocinadores, o usuário acessa o site de cada instituição. As logos do carrossel 
se movem a cada 5 segundos, de quatro em quatro, 24h por dia, e até o próximo 
congresso ou pelo prazo que o patrocinador determinar. (fotos abaixo) 
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• Mailing de imprensa seguirá em anexo. Foi enviado release padrão e notas para 

as mídias do Rio de Janeiro. Mídias de outros Estados também publicaram. 
 

• Mailing list de todos os participantes do evento – segue em dois anexos: de 
congressistas que participaram de forma presencial e de congressistas que 
participaram de forma. Cópia do mailing seguirão em anexo. 
 

• Publicamos informativo de cobertura do congresso – Infoprem -nov/2020 com 5 
páginas. Cópia do informativo seguirá em anexo. Também pode ser visto no site 
da Aneprem no formato de revista e em versão para download. (fotos abaixo) 
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Contrapartidas extras sem custo adicional e sem prejuízo das demais contrapartidas 
anteriores: 
 

 
• Certificado 

Todos os congressistas e palestrantes poderão emitir seus certificados online de 
participação no 19º Congresso de Previdência da ANEPREM como congressistas, por 
meio do hotsite eventos. No exemplo abaixo segue modelo de certificado de palestrante.  
 
 
SOCIAL 
 
- Geração de emprego e renda, temporários.  
A ANEPREM tem uma empresa contratada para organizar o evento: Recursos Humanos 
- D'Franco, que contratou para trabalhar no congresso: 
01- Coordenadora de Evento; 
06 - Operadores de áudio e técnicos de informática; 
06- Recepcionistas para o evento, sala e credenciamento 
01 - Recepcionista com deficiência de locomoção;  
03- Serviço de apoio (carregador e limpeza); 
12 - Técnicos para montagem e desmontagem cenografias e equipamentos 
Total: geração de 28 vagas temporárias de trabalho. 
 
Veja algumas fotos:  
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• Acessibilidade garantida de acesso pela escolha do local do evento. 
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• No hall de entrada do Windsor Barra Hotel estão disponíveis quatro elevadores.  
 

 
 

• Foto da rampa de acesso ao Windsor Barra Hotel que vai para o Windsor 
Oceânico. Nesta entrada, veja na foto que tem um segurança, com medidor de 
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temperatura. 
 

• Previsão de contratação de mão de obra de no mínimo 01 pessoa com 
deficiência, cuja função será de acordo com a especificidade da deficiência 
apresentada pelo candidato(a), sendo preferencialmente no setor de recepção. 

 
• Recepcionista cadeirante (de costas, de camisa azul, sentado em sua cadeira de 

rodas), trabalhando no credenciamento do congresso. (foto abaixo) 
 

 
 
AÇÃO SOCIAL 

 
•  Disponibilidade de espaço para exposição e comercialização de 

aproximadamente 2 de artesãos/artesãs ligados(as) à Cooperativas ou projetos 
sociais comunitários locais, podendo ser indicados, inclusive por patrocinadores, 
como prática já efetivada em eventos anteriores. 

 
Justificamos que não foi possível cumprir com esta contrapartida devido aos protocolos 
de combate ao COVID. 
 

• Recurso de acessibilidade – As principais palestras transmitidas contarão com 
um tradutor em Libras como recurso de acessibilidade  

 
Justificamos que este item tradutor de libras não foi possível. O valor de contratação ficou 
muito caro para cobrir as três salas.   
 
 
PROTOCOLOS ANTI COVID 19, DE ACORDO COM A ANVISA 
 

• Elevadores com dispenser de álcool em gel (branco, na parede lateral) e dentro 
deles instruções de uso do elevador em tempos de Covid. 
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• Na recepção, o credenciamento foi feito com distanciamento seguro. 
• Sinalizamos em todo o piso da recepção com adesivo de piso: distanciamento 

seguro. (fotos abaixo) 
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• Nas portas das salas havia sinalização do número pessoas que cada uma 
comportava. Veja os exemplos das fotos abaixo.  
 

 

 
 
• Em todas as salas as recepcionistas esterilizavam os microfones com álcool 70% 

para os palestrantes a cada palestra. 
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• Em todos os ambientes do congresso dispomos as cadeiras com distanciamento 
seguro, como pôde ser comprovado nas demais fotos anteriores e nestas. Veja 
plantas dos locais dos eventos. (fotos abaixo) 
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• As portas dos banheiros tinham sinalização do número de pessoas que poderiam 
usá-los por vez. Também tinha banheiro individual para deficientes. (fotos abaixo) 
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• Destacamos o distanciamento de uma torneira para a outra. 
• Ainda nos banheiros, tinha sabonete líquido para lavar as mãos e papel toalha para 

secar e lixeiras embaixo das pias. 
• Também tinha sinalização de como lavar as mãos, afixada no espelho. 
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• Disponibilizamos álcool em gel nos corredores à disposição dos congressistas.   

 

SOBRE AS REFEIÇÕES SERVIDAS AOS CONGRESSISTAS 

• As refeições foram servidas em mesas colocadas em espaços próximos às salas 
das apresentações 1 coffee break e 1 coquetel de boas-vindas no dia 23/11. 

• Foram servidos 2 coffee breaks e 1 almoço no dia 24/11. 
• Foram servidos 1 coffee break e 1 almoço no dia 25/11. 

 
• Coquetel de Boas-Vindas – todas as comidas vieram embaladas e 

individualizadas. Foram servidas em aparadores. Cada um pegava a sua comida. 
Foram disponibilizados salgados fritos e assados diversos. As bebidas foram 
servidas por garçons. 
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• Cafés de Relacionamento é como chamamos os coffee-breaks dos eventos da 
ANEPREM. 

Todos aparadores e rechôs eram esterilizados com álcool 70% pelo pessoal da limpeza. 
(foto abaixo) 

 

Os garçons usaram luvas de látex, máscaras e visores, enquanto serviam os alimentos e 
bebidas. Foram servidos sucos diversos, salgados e bolos, em embalagens individuais e 
com datas, tudo colocado sobre aparadores localizados nos corredores do congresso. 
(fotos abaixo) 
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• Almoços 
 

• Foram servidos nos restaurantes do Windsor Barra Hotel e do Windsor Oceânico. 
Sempre tinha álcool 70% na entrada para higienizar as mãos. (foto abaixo) 
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• As mesas eram esterilizadas com álcool 70% sempre que necessário. (foto abaixo) 

 
 

• Os pratos eram variados à escolha do congressista e vinha com suco (refil) e 
sobremesa. (foto abaixo) 

 

 
 
 
AMBIENTAL 
 
- Instalação de lixeiras para coleta seletiva, cujos materiais foram doados para 
cooperativa ou ONG de reciclagem. (fotos abaixo) 

 
Lixeiras para Metal, Papel e Plástico 
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Nas tampas das lixeiras a identificação do tipo de resíduos comuns e para resíduos 
biológicos elas devem acondicionar. 

 
• Abaixo o manifesto de Transportes de Resíduos e Rejeitos encaminhado à 

ANEPREM da Rede Hoteleira Windsor Barra/Windsor Oceânico. Trata-se de um 
documento do INEA – Instituto Estadual do Meio-Ambiente, confirmando 
quem a empresa que faz a coleta seletiva de resíduos e rejeitos produzidos, no 
Hotel, no caso, pelo 19º Congresso da ANEPREM, e a destinação adequada do 
lixo. (este documento seguirá em anexo) 
 



74 
 

 
 

 
 

• Doação de todas lonas utilizadas no evento para entidade que trabalhe com 
reaproveitamento: 

 
• 01 Backdrop, de 2,00m X 2,50m (aproximadamente); 
• 02 Backdrops de 2,50m x 3m (aproximadamente); e 
• 01 Banner de 1,00m X 1,20m (aproximadamente); 
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Em nome da ANEPREM, as lonas recicláveis citadas acima foram entregues por Andrea 
Franco, da D'Franco, à ONG NEAC - Núcleo Especial de Atenção à Criança e serão 
transformadas em bolsas. A doação contribui para a sustentabilidade do projeto da ONG, 
e ainda impacta positivamente o meio ambiente. A NEAC mantém um ECO Mercado, 
Onde as pessoas fazem suas compras com material reciclável, que trocam pela moeda 
Eco Real. A ONG também mantém a Loja Boutique Solidária para atendimento de 200 
crianças. 
 
Visite o Instagram da NEAC - https://instagram.com/ong.neac?igshid=1qup3z9bi04mc e 
da Boutique Solidária: https://instagram.com/botiquesolidaria?igshid=gv24nfr4gdkp 
 
Veja fotos da doação: 
 

 

 

https://instagram.com/ong.neac?igshid=1qup3z9bi04mc
https://instagram.com/botiquesolidaria?igshid=gv24nfr4gdkp
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77 
 

RELATÓRIO DE MÍDIA 
 
Monitoramento, clipagem, auditoria crítica e valoração de mídias. 
 
O relatório de feito pela empresa clipadora Values Comunicação apoiadora institucional 
do congresso seguirá em anexo.  
 
 
DISPONIBILIZAMOS TERMO DE USO E POLÍTICA DE PRIVACIDADE DO 
SITE ANEPREM. CONFIRA: 
 
Podem ser acessados nos links. 
 

• Termo de uso  
https://www.aneprem.org.br/termos-de-uso/  
 

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 
Este documento visa registrar a manifestação livre, informada e inequívoca pela qual o 
Titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade específica, em 
conformidade com a Lei nº 13.709 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

Ao manifestar sua aceitação ao presente termo, o Titular consente e concorda que a 
ANEPREM – Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e 
Municípios, CNPJ nº 02.869.624/0001-75, com sede executiva na rua Defensor Público 
Zilmar Duboc Pinaud, 232, Villar dos Teles, São João de Meriti – RJ, telefone (21) 3757-
2484, e-mail: eventos.aneprem@gmail.com, doravante denominada Controladora, tome 
decisões referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento 
de seus dados pessoais, envolvendo operações como as que se referem a coleta, produção, 
recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, 
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da 
informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração. 

Dados Pessoais 
A Controladora fica autorizado a tomar decisões referentes ao tratamento e a realizar o 
tratamento dos seguintes dados pessoais do Titular: 

• Nome Completo; 
• Número do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF); 
• Endereço Completo; 
• Nome do RPPS / Ente Federativo / Instituição / Cargo; 
• Razão Social / CNPJ, 
• Números de telefone, WhatsApp e endereços de e-mail. 

 
Finalidades do Tratamento dos Dados 
O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem as seguintes finalidades: 

• Possibilitar que a Controladora identifique e entre em contato com o Titular para 
fins de relacionamento comercial; 

• Possibilitar que a Controladora elabore contratos comerciais e emita cobranças 
contra o Titular; 

https://www.aneprem.org.br/termos-de-uso/
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• Possibilitar que a Controladora envie ou forneça ao Titular seus produtos e 
serviços, de forma remunerada ou gratuita; e 

• Possibilitar que a Controladora estruture, teste, promova e faça propaganda de 
produtos e serviços, personalizados ou não ao perfil do Titular. 

 
Compartilhamento de Dados 
A Controladora fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do titular com outros 
agentes de tratamento de dados, caso seja necessário para as finalidades listadas neste 
termo, observados os princípios e as garantias estabelecidas pela Lei nº 13.709. 

Segurança dos Dados 
A Controladora responsabiliza-se pela manutenção de medidas de segurança, técnicas e 
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e de 
situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer 
forma de tratamento inadequado ou ilícito. 
Em conformidade ao art. 48 da Lei nº 13.709, a Controladora comunicará ao Titular e à 
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) a ocorrência de incidente de 
segurança que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular. 
 
Término do Tratamento dos Dados 
A Controladora poderá manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o período 
em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo. 
Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associação ao indivíduo, poderão ser 
mantidos por período indefinido. O Titular poderá solicitar via e-mail ou correspondência 
a Controladora, a qualquer momento, que sejam eliminados os dados pessoais não 
anonimizados do Titular. O Titular fica ciente de que poderá ser inviável a Controladora 
continuar o fornecimento de produtos ou serviços ao Titular a partir da eliminação dos 
dados pessoais. 

Direitos do Titular 
O Titular tem direito a obter da Controladora, em relação aos dados por ele tratados, a 
qualquer momento e mediante requisição: I – confirmação da existência de tratamento; II 
– acesso aos dados; III – correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; IV 
– anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou tratados 
em desconformidade com o disposto na Lei nº 13.709; V – portabilidade dos dados a 
outro fornecedor de serviço ou produto, mediante requisição expressa, de acordo com a 
regulamentação da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; 
VI – eliminação dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas 
hipóteses previstas no art. 16 da Lei nº 13.709; VII – informação das entidades públicas 
e privadas com as quais o controladora realizou uso compartilhado de dados; VIII – 
informação sobre a possibilidade de não fornecer consentimento e sobre as consequências 
da negativa; IX – revogação do consentimento, nos termos do § 5º do art. 8º da Lei nº 
13.709. 

Direito de Revogação do Consentimento 
Este consentimento poderá ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante 
solicitação via e-mail ou correspondência a Controladora. 

São João de Meriti, 16 de outubro de 2020 
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Política Privacidade 

https://www.aneprem.org.br/politica-de-privacidade/  

A sua privacidade é importante para nós. É política da ANEPREM - Associação Nacional de 
Entidades de Previdência dos Estados e Municípios, respeitar a sua privacidade em relação a 
qualquer informação sua que possamos coletar no site ANEPREM, e outros sites que possuímos 
e operamos (https://sistema.aneprem.org.br/). 

Solicitamos informações pessoais apenas quando realmente precisamos delas para lhe fornecer 
um serviço. Fazemos isso por meios justos e legais, com o seu conhecimento e consentimento. 
Também informamos por que estamos coletando e como será usado. 

Quando armazenamos dados, protegemos dentro de meios comercialmente aceitáveis para evitar 
perdas e roubos, bem como acesso, divulgação, cópia, uso ou modificação não autorizados. 

Não compartilhamos informações de identificação pessoal publicamente, exceto quando exigido 
por lei. Compartilhamos informações de identificações pessoais com nossos patrocinadores. 

O nosso site pode ter links para sites externos que não são operados por nós. Esteja ciente de que 
não temos controle sobre o conteúdo e práticas desses sites, mas não é de nossa responsabilidade 
as políticas de privacidade por eles adotadas. 

Você é livre para recusar a nossa solicitação de informações pessoais, devendo-se ressaltar que 
essa não aceitação pode implicar em não fornecimento de alguns dos serviços desejados. 

O uso continuado de nosso site será considerado como aceitação de nossas práticas relacionadas 
à privacidade e a utilização das informações pessoais. Se você tiver alguma dúvida sobre como 
lidamos com dados do usuário e informações pessoais, entre em contato conosco: 
secretaria@aneprem.org.br. 

Política de Cookies 

O que são cookies? 

Como é prática comum em quase todos os sites profissionais, este site usa cookies, que são 
pequenos arquivos baixados no seu computador, para melhorar sua experiência. Esta página 
descreve quais informações eles coletam, como as usamos e porque às vezes precisamos 
armazenar esses cookies. Também compartilharemos como você pode impedir que esses cookies 
sejam armazenados, no entanto, isso pode fazer o downgrade ou 'quebrar' certos elementos da 
funcionalidade do site. 

Como usamos os cookies? 

Utilizamos cookies por vários motivos, detalhados abaixo. Infelizmente, na maioria dos casos, 
não existem opções padrão do setor para desativar os cookies sem desativar completamente a 
funcionalidade e os recursos que eles adicionam a este site. É recomendável que você deixe todos 
os cookies se não tiver certeza se precisa ou não deles, caso sejam usados para fornecer um serviço 
que você usa. 

https://www.aneprem.org.br/politica-de-privacidade/
https://www.aneprem.org.br/
https://sistema.aneprem.org.br/
mailto:secretaria@aneprem.org.br
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Desativar cookies 

Você pode impedir a configuração de cookies ajustando as configurações do seu navegador 
(consulte a Ajuda do navegador para saber como fazer isso). Esteja ciente de que a desativação 
de cookies afetará a funcionalidade deste e de muitos outros sites que você visita. A desativação 
de cookies geralmente resultará na desativação de determinadas funcionalidades e recursos deste 
site. Portanto, é recomendável que você não desative os cookies. 

Cookies que definimos 

• Cookies relacionados à conta. Se você criar uma conta conosco, usaremos cookies para o 
gerenciamento do processo de inscrição e administração geral. Esses cookies geralmente 
serão excluídos quando você sair do sistema, porém, em alguns casos, eles poderão 
permanecer posteriormente para lembrar as suas preferências no nosso site ao sair. 

• Cookies relacionados ao login. Utilizamos cookies quando você está logado para que o 
site possa lembrar dessa ação. Isso evita que você precise fazer login sempre que visitar 
uma nova página. Esses cookies são normalmente removidos ou limpos quando você 
efetua logout para garantir que você possa acessar apenas a recursos e áreas restritas ao 
efetuar login. 

• Cookies relacionados a informativos por email. Este site pode oferecer serviços de 
assinatura de informativo ou e-mail e os cookies podem ser usados para lembrar se você 
já está registrado e se deve mostrar determinadas notificações válidas apenas para 
usuários inscritos / não inscritos. 

• Pedidos processando cookies relacionados. Este site pode oferecer facilidades de emissão 
de boletos para pagamentos de inscrições em eventos da ANEPREM, e alguns cookies 
são essenciais para garantir que seu pedido seja lembrado entre as páginas, para que 
possamos processá-lo adequadamente. 

• Cookies relacionados a pesquisas. Periodicamente, oferecemos pesquisas e questionários 
para fornecer informações interessantes, ferramentas úteis ou para entender nossa base 
de usuários com mais precisão. Essas pesquisas podem usar cookies para lembrar quem 
já participou de uma pesquisa ou para fornecer resultados precisos após a alteração das 
páginas. 

• Cookies relacionados a formulários. Quando você envia dados por meio de um formulário 
como os encontrados nas páginas de contato ou nos formulários de comentários, os 
cookies podem ser configurados para lembrar os detalhes do usuário para 
correspondência futura. 

• Cookies de preferências do site. Para proporcionar uma ótima experiência neste site, 
fornecemos a funcionalidade para definir suas preferências de como esse site é executado 
quando você o usa. Ao utilizar suas preferências, definimos como os cookies lembrarão 
das informações sempre que forem acessadas no site ANEPREM. 

Cookies de Terceiros 

Em alguns casos especiais, também usamos cookies fornecidos por terceiros confiáveis. A seção 
a seguir detalha quais cookies de terceiros você pode encontrar através deste site. 

• Este site usa o Google Analytics, que é uma das soluções de análise mais difundidas e 
confiáveis da Web, para nos ajudar a entender como você usa o site e como podemos 
melhorar sua experiência. Esses cookies podem rastrear itens como quanto tempo você 
gasta no site e as páginas visitadas, para que possamos continuar produzindo conteúdo 
atrativo. 
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Para mais informações sobre cookies do Google Analytics, consulte a página oficial do Google 
Analytics. 

• As análises de terceiros são usadas para rastrear e medir o uso deste site, para que 
possamos continuar produzindo conteúdo atrativo. Esses cookies podem rastrear itens 
como o tempo que você passa no site ou as páginas visitadas, o que nos ajuda a entender 
como podemos melhorar o site para você. 

• Periodicamente, testamos novos recursos e fazemos alterações sobre como o site se 
apresenta. Quando ainda estamos testando novos recursos, esses cookies podem ser 
usados para garantir que você receba uma experiência consistente enquanto estiver no 
site, enquanto entendemos quais otimizações os nossos usuários mais apreciam. 

• À medida que oferecemos serviços é importante entendermos as estatísticas sobre 
quantos visitantes de nosso site realmente compram e, portanto, esse é o tipo de dados 
que esses cookies rastrearão. 

Compromisso do Usuário 

O usuário se compromete a fazer uso adequado dos conteúdos e da informação que A ANEPREM 
oferece no site e com caráter enunciativo, mas não limitativo: 

• A) Não se envolver em atividades que sejam ilegais ou contrárias à boa fé a à ordem 
pública; 

• B) Não divulgar conteúdo ou propaganda de natureza racista, xenofóbica, apostas online, 
pornografia ilegal, de apologia ao terrorismo ou contra os direitos humanos; 

• C) Não causar danos aos sistemas físicos (hardwares) e lógicos (softwares) da 
ANEPREM, de seus fornecedores ou terceiros, para introduzir ou disseminar vírus 
informáticos ou quaisquer outros sistemas de hardware ou software que sejam capazes de 
causar danos anteriormente mencionados. 

Mais informações 

Esperemos que esteja esclarecido e, como mencionado anteriormente, se houver algo que você 
não tem certeza se precisa ou não, geralmente é mais seguro deixar os cookies ativados, caso 
interaja com um dos recursos que você usa em nosso site. 

 
 
 
 
 

_____________________________ 
Heliomar Santos 
Presidente da ANEPREM 
Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios 

 

https://analytics.google.com/
https://analytics.google.com/



